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O Fundo Agbara tem origem em praticas de filantropia comu-
nitaria, negra e ancestral, nasceu oficialmente em 01/09/2020,
em meio a pandemia de COVID-19, através da sistematizacao de
vaquinhas recorrentes organizadas pela fundadora Aline Odara.

Hoje, reconhecido como o Primeiro Fundo Filantrépico de Mulhe-
res Negras para a Justica Social na América Latina, o Fundo é uma
organizacao com a missao de lutar por dignidade humana, equidade
racial e de género, promovendo acesso a direitos econémicos as
mulheres negras pais a fora, tem como valores o antirracismo, a trans-
paréncia, a solidariedade, paixao, diversidade e a consciéncia cidada.

O Agbara ja prestou mais de 2 mil atendimentos, oferecendo
suporte a mulheres negras por meio de aportes financei-
ros, capacitacoes técnicas, politicas e assessorias, ajudando
assim a mitigar desigualdades socioecondmicas enfren-
tadas historicamente por mulheres negras. Todas as suas
11 integrantes sao mulheres negras de origem periférica.
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Devido ao racismo estrutural que teve inicio

no Brasil colonial e até hoje se perpetua,

QUAL TIPO DE TRANSFORMAGAO
QUEREMOS PROMOVER

mulheres negras ainda constituem a base da
piramide social - ocupando os maiores indi-
O Fundo Agbara acredita na defesa de direi- ces de desemprego, os postos de trabalho
tos, promocao da justica social e racial e na mMais precarizados e com remuneragoes que

democratizacao do acesso de mulheres nao atingem a metade do saldrio de homens

negras e de organizacgoes lideradas por elas. brancos, segundo pesquisa do IBGE de 2019.

Como caminho de transformacao, promove-
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mos agoes de redistribuicao de renda aliadas
a um projeto de educagao emancipadora.

Inovador e pioneiro, por ser o primeiro do
Brasil fundado e gerido apenas por mulhe-
res negras, tem como foco acdes que visam
O combate ao racismo € machismo estru-
turais. Todos o0s nossos projetos visam a
promocao da circularidade dos poderes
econdmicos (financeiro) e simbdlicos (pres-
tigio), concentrados ha anos nas maos de
um Mesmo grupo étnico e que estruturam
as desigualdades raciais, permitindo assim
que alcancem assim, a populacao negra.

O Agbara busca entao estimular em
seu publico - composto pelas mulhe-
res negras e por pessoas doadoras — uma
nocao de articulagao e atuagao em redes
de solidariedade, elemento ancestral da
populacao negra e ferramenta de sobrevi-
véncia face as violéncias institucionalizadas.

Revisitando essa ancestralidade solidaria
e cooperativa, seguimos potencializando o
gue ja vem sendo praticado por anos pelo
pOVO hegro, trazendo uma perspectiva atual
e inovadora a essas praticas, traduzidas em
nosso fundo filantrdpico.
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RGANOGRAMA AGBARA 2023

Diretora Executiva Gerente Executiva : g Assessora Executiva Gerente Geral

Coordenadora \ Analistade programas A . Social Media 4 Analista
de programas _ '} y/ | de comunicacao

Assistente Financeira Assistente de Captacao Assistente de Captacao




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022 @ @

CONSELHO CONSULTIVO 2023




ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

CONSELHO CONSULTIVO

- CONSELHO FISCAL
AUDITORIA
DIRETORIA EXECUTIVA INDEPENDENTE

COMITE ESTRATEGICO

COMITE ADM

COMITE DE
INVESTIMENTOS
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MISSAQ

Estabelecer-se como fundo filantropico
que sustenta e fortalece o exercicio dos
direitos economicos e inclusao socio-
produtiva de mulheres negras em toda a
sua diversidade.

VISAO

Populacao negra brasileira
emancipada, por meio da garan-
tia de acessos a direitos econo-
micos e exercicio pleno de sua
cidadania.

©OOHE

VALORES

Antirracismo

Acolhimento

Ancestralidade e valorizacao das trajetorias
negras

Transparéncia

Colaboracao

Articulacao em rede.
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TM - TEORIA DA MUDANGA VERSAO 2022

O nosso modelo de atuacao mudou apds construir a nossa primeira Teoria da Mudanca em parceria com a GV, que nos ajudou
a filtrar e focar em nossa linha de atuacao.

DESENVOLVIMENTO DE S,Al'lDE INTEGRAL
EQUIDADE RACIALE CFINANCEIRA, PSICOLOGICA, FISICA E INTELECTUAL)

DE GENERO

EMPREENDEDORISMO E ACESSO A EDUCAGAD SUPERIOR /
PROJETO DE CULTURA E DE
EMPREGABILIDADE MULHERES EMPREENDEDORAS

CONSCIENT12A950 DAS EMPRESAS E INCLUSAO DE MULHERES NEGRAS NA
INSTITUIGOES PARA DIVERSIDADE CADEIA PRODUTIVA DAS EMPRESAS

EDITAIS COM APORTES, CAPACITAQEO

CONSTRUQKO DE REDE TECNICA POLITICA, APOIO
PSICOLOGICO E ACOMPANHAMENTO




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022 @ @

ONDE QUEREMOS CHEGAR?

PROGRAMAS DE
FORMACAO CONTINUADA R TS
2022 E BOLSAS DE ENSINO NEGRAS NAS CADEIAS DE 10 MIL MULHERES

FESTIVAL AGBARA DA SUPERIOR PARA VALORES DE EMPRESAS E ATENDIDAS ATE

2022 MULHER NEGRA 2023 MULHERES NEGRAS 2024 INSTITUIGGES 2025 2025

e > ¢) ) ¢ o

ENCONTRO DE REDE INFLUENCIAR NA MUDANGA CONSOLIDAGAO EM CRIAGAO DE UM FUNDO
AGBARA 2022 DA FILANTROPIA E 2023 ADVOCACY 2024 PATRIMONIAL 2025
DEMOCRATIZAGAO DOS (ENDOWMENT) QUE
INVESTIMENTOS SOCIAIS GARANTA PERENIDADE AO

DO BRASIL FUNDO AGBARA



LINHAS DE AGAO

Programas para mulheres negras
e suas iniciativas

Advocacy paraincidénciaem
orcamento publico

Nucleo de Pesquisa e Memadria
Agbara

Festival Agbara da Mulher Negra

Jornadas Antirracistas para toda
a sociedade

Consultoria em Diversidade
Agbara

Estudos paraimplementacao
de uma linha de crédito para
empreendedoras negras

PUBLICO

ECOSSISTEMAS

Filantropia; Investimento social
privado; Setor privado; Mercado
financeiro.

PUBLICO DIRETO

Mulheres negras; Liderancas
comunitarias; Movimento negro;
Doadores (pessoafisica),
Intelectuais, Artistas,

INFLUENCIADORES.

InstituicoesFundacoes e institutos;

Family Offices; Empresas;
Coletivos; Organizacoes da
sociedade

civil; Cooperativas; Negocios de
impacto social: Associacoes de
classe; Academia.

PRESSUPOSTOS

Promover o exercicio dos
direitos econdmicos das
mulheres negras é uma forma
de combater a subalternizacao
econOmica, psicologicae
social geradas peloracismo e
machismo.

A filantropia brasileira estara
fortalecida quando distribuir

de forma paritaria seus aportes
financeiros para organizacoe
lideradas por pessoas negras, se
comparada com organizagcoes
lideradas por pessoas nao-
brancas.

0DS DA ONU
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+800 ATENDIMENTOS REALIZADOS

RESULTADOS TOTAIS ABGARA 2020/2021

11 cursos livres sobre
relacoes étnico-raciais com
fono narede de doadores e na
rede de mulheres Agbara, com
total de 1000 espectadores

2 feiras Agbara de Mulheres
Negras com mais de

1500 visitantes.

4 rodas de conversas afetivas
sob supervisao de uma
psicéloga com

40 atendimentos
prestados

12 Mulheres com o Trabalho
divulgado em nossas redes
sociais.

@
0
v

2 festivais Aghara da Mulher
Negra com mais de 1500 es-
pectadores no formato online
e 1500 visitias no presencial

CONQUISTAS PARA
FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

RS 179.431,86

CAPTADOS

06 EDITAIS

15

4 N / N\ 4 4
119 mulheres Mais de 41 assessorias técni- Doagﬁo de 73 cestas Participagio na Campanha
atendidas com aportes financeiros cas especializas individuais basicas paraempreende- Adote um Ciclo da Atados
de até R$5.000,00 . (criacao de sites, logo, atendi- doras em vulnerabilidade (arrecadagéo de absorventes)
L J | =21 mento médico, psicolégico, L 20 mulheres beneficiadas
> . escrita de projetos, entre p \
: . outros) fornecidas as em- ~ - . .
- Mais de 21 cursos oferecidos, presndedoras Doacaode 70 chips as o Ses d
—¢ comum total de L ' ) mulheres empreendedoras 3 Doacoes de .
—! 268 participantes ~ . com acesso a internet e telefo- aparelhos aletronicos
\ J nia por 6 meses 2 para empreendedoras

Doacao de 300 kits de higiene
a mulheres encarceradas, em
parceria com as PLPs

46 mulheres com negocios
divulgados em catalogo

dez/2020 e dez/2021

e

0
(Y)

Distribuicao de
vouchers do
Mc Donald’s para 50

criancgas, filhos e netos de
beneficiarias do Fundo Agbara
Mc Dia Feliz 2021

Mais de 1500 catalogos (im-
pressos e online) de vendas de
produtos da Rede

Mais de R$150.000,00

com doaredes individuais

©OOHE

CONQUISTADOS § CONSULTORIAS

09 PARTICIPAGOES

EMEVENTOS E LIVES

02 CONSULTORIAS
ADQUIRIDAS
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gAuZ0
R$10.960,00

Valorem apoio as mclatlvas

|5 INICIATIVAS
APOIADAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

O Fundo Agbar R$ 24.979,68 através de doacoes de pessoas
fisicas ea poiamos 15 |||||| tivas.
O valortotal investido foide R$ 10.960,00

AUMENTO DE INICIATIVAS
APOIADAS

17 +52%

16

FINANCEIR

RS 145.140.00

Valor em apoio as inciativas

52 INICIATIVAS

APOIADAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

O Agbara arreca dou RS 154.452,18 ¢ apoiamos 52 iniciativas

valor total de R$ 45.140,00

com

um

©OOE

AUMENTO DE
CAPTAGAQ

17 +618%




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022

0 FUNDO AGBARA

EM 2020/202]

Iniciamos as atividades em setembro
de 2020 com o objetivo de promover
acesso a direitos econdmicos para mulhe-
res negras de Campinas e regiao, atra-
vés de formacdes técnicas e de politica
cidada para empreendedoras negras.

Em julho de 2021 ampliamos a atuacgao para
todo o estado de S3ao Paulo e em seguida
comecgou o projeto de expansao para alcan-
car mulheres negras de todo o pais. As
contemplac¢des iniciaram com valores entre
R$ 600 a R$ 1.000,00, até dezembro de 2021.

Neste periodo a equipe do Agbara era
composta por 6 voluntarias e o recurso
financeiro para as contemplag¢des e forma-
¢cOes veio de uma rede de doacgdes coleti-
vas de 270 doadores recorrentes mensais.

INICI0 DOS ATENDIMENTOS EM CAMPINAS - SP SAIMOS
DO TERRITORIO E ABRIMOS 4 CHAMADAS PARA REGIOES
NORTE, NORDESTE, SUDESTE E CENTRO OESTE.

AGOES REALIZADAS - CONTEMPLAGOES

O Fundo, em seu inicio, no ano de 2020,
contemplava até 6 mulheres negras com
valores de no minimo 600,00 reais, e,
em 2021, o Agbara inicia suas formacdes
técnicas e politicas-cidadas com turmas
compostas em média por 30 mulheres.
Qualgquer mulher negra do Brasil pode-
ria fazer as formacdes e as contempla-
coes ocorriam como acgdes independentes.

Em 2021 o Agbara passa a contemplar
mulheres de todo o Brasil com até 1 mil

17

reais, também passa a promover consul-
torias e mentorias individuais, com uma
rede de mais de 70 profissionais volunta-
rios que doavam horas de servico e orien-
tacdes para a rede de mulheres do Agbara.

Iniciamos as rodas de conversas afetivas
com acompanhamento de uma psicdologa
com um grupo médio de 10 mulheres por
encontro.

OOE
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PARCERIAS
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DISTRIBUI’QKO DE 70
CESTAS BASICAS PARA
MULHERES ATENDIDAS

CUFA CAMPINAS E AGBARA

DISTRIBUIGAO DE 22
TABLETS PARA FILHOS DE
MULHERES ATENDIDAS

SINDICATO SINTPQ E AGBARA

DISTRIBUIQKO DE VOUCHERS
DO MC DONALD’S PARA
FILHOS E NETOS DE
MULHERES DA REDE AGBARA

MC DIA FELIZ 2021 E AGBARA

CAMPANHA ADOTE UM CICLO:
DISTRIBUIDOS MAIS DE 200
ABSORVENTES PARA 20

MULHERES DA REDE AGBARA

ASSOCIAGAO ATADOS

19
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GBARA
I ANo

|OFESTIVAL
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Um festival virtual que teve como objeti-
vo celebrar 1 ano de Fundo Agbara a o pri-
meiro fundo de mulheres negras do BR,
trouxemos grandes personalidades negras
nacionais com temas pertinentes a toda a
sociedade, promovendo acesso a cultura e
reflexao e compartilhamento de arte.

No dia 04/09/2021, a transmissao foi fei-
ta a partir do anfiteatro do SINTPq, que
cedeu o espago a nossa organizagao.

Entre 10h30 e 11h30, do dia 4/9, foi realiza-
do também a contemplacao presencial de
trés mulheres da regidao com aportes finan-
ceiros. Um momento unico e especial, onde
elas nos contaram sobre os planos de inves-
timento do dinheiro e perspectivas futuras.

FUNDO AGBARA
ACESSE NESSE LINK
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ARTISTAS QUE DIVULGARANM
0 19 FESTIVAL %

5DIAS DE _ 2 ATRACOES
PROGRAMAGAO MUSICAIS

5 8%

2 MESAS COM ATRAGOES ~
COMO SUELAINE CARNEIRO, 5 CONTEMPLAGOES |7 HORAS DE

JULIA ROSEMBERG, LUCIANA PARA INICIATIVAS DE TRANSMISSAC
ALVES E ANA FONTE MULHERES NEGRAS

¥ 5

9 VIDEOS DE ARTISTAS 10 SORTEIOS PARA AMPLA
CONVIDANDO 0 PUBLICO 0 PUBLICO DIVULGAGAO NAS
PARA 0 FESTIVAL PARTICIPANTE REDES SOCIAIS

2|
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Uma Feira de Economia Criativa onde afro-
empreendedoras da Rede Agbara pude-

ram expor suas producoes e vender, con-
I o F E I RA tribuindo assim com a geracao de renda.

Tivemos também uma programagao com
u G B u R u atracdes culturais e artisticas.

0 QUE ROLOU

« Artesanatos;
« Roupas;
1 I-?E BA #G%ES . Cosmeticos;

Servicos;

*"’ gl LMF'% Entre outros

= ST E PRESENGAS DE:

a*- ’*

« Duda CrespanaDiscotecagem
« Nilcom Performance

OUER CONTRIBUIR CON .'._LIJ_?_!'l S ot ety L > e,
ANTIRAACISTA E ADGUIRER PRODUTG r.' . L { | - o Participagao especlal Danny, Tatl PI

INCRIVELS?

& Danilo Don na Rodade Samba

22
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Empoderamento
Feminino e Racial

NOSSOS
IMPACTOS

Objetivos e atuacao

A atuacao do Fundo Agbara, alem de
contribuir com a inclusao socio pro-
dutiva das mulheres negras, também
atua promovendo desenvolvimento
em pilares fundamentais para amplia-
cao de impacto junto as mulheres ne-

gras e a sociedade que trabalham com:

Formacodes e disseminacao de
conhecimentos sobre temas
politicos relacionados a
Direitos das Mulheres,
Historia, Direitos da Populacao
Negra e enfrentamento ao
Racismo, a fim de empoderar
estas mulheres para
desenvolvimento pessoal e
engajamento comunitarios.

. J
N

Reducao das
desigualdades

Consumo
Responsavel

Projetos e pautas com foco no
desenvolvimento sustentavel
€ USso consciente de recursos.

24

Educacao de
Qualidade

Formacgdes com pedagogia
sensivel e personalizada para
melhor entendimento e

=1 desenvolvimento de mulheres

negras.

4 \

4 \

Empreendedorismo e
economia criativa

Suporte e fomento de
iniciativas de
desenvolvimento e aceleragcao
de oportunidades no setor

Cultura de doacao

Fortalecimento e
desenvolvimento de
estratégias em prol da
democratizacao do
Investimento Social Privado
(ISP).

©OOE
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Geragao de Renda e
Inclusao Produtiva

Distribuicao de Aportes e
formacdes para
desenvolvimento de mulheres
negras, suas carreiras e
negodcios.

Desenvolvimento
Comunitario

Desenvolvimento e
fortalecimento de redes
comunitarias, coletivos e
mulheres negras liderancgas
nestes locais.
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FINANCEIRO 1500 2000 3200

cultura de doacao x aportes realizados DOADORES MULHERES PESSOAS

RECORRENTES  DIRETAMENTE IMPACTADAS
Somos o 1o Fundo Filantrépico para mulhe- ATENDIDAS INDIRETA"ENTE

res negras nao sé do Brasil, mas,também da

Ameérica Latina,com a maiorrede de doado-

res recorrentes. Atuamos com foco no enga- INICIATIVAS APORTADAS Vs DOAgﬁES REALIZADAS

jamento e manutencao de vinculos consis-
tentes e recorrentes. Temos a maior rede de
doadoresrecorrentes,quejagarantiuoaten- 68 2022 Rs |29709!00
dimento a maisde 2 mil mulheres negrasde

todo o Brasil, mediante aportes financeiros. 52 202' RS 45'40,00
Considerando o tamanho médio das fa- |5 2020 RS |0960,00

milias brasileiras (4 pessoas) e o papel das

mulheres negras como chefes de familia e

lid , Indiret t ' t -
do pelo Abgara em 2022 alcancou resu 202 R$129.709,00 | 68 INICIATIVAS

waoremapoio dsivciatvas | APOIADAS

tados alcancando mais de 3200 pessoas.

25
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Vo 4
Rs 5.895,00 r
2 0 2 2 um novo modelo de captacao
A partir de 2022, com a missao € o compro-

Rs$ 82.512,96
misso de ampliar a geracao de impacto e

fommento da Justica Social para Mulheres
Negras, o Fundo Agbara concentrou mais
esforcos na Captacao de Recursos junto a
Pessoas Juridicas e assim conseguiu dar
um salto em sua fonte de geracao de recei-
ta, ultrapassando a marca de R$ 890K. Mas
infelizmnente ainda precisamos arduamente
captar todos os anos para manter a estrutu-
ra do Agbara, continuar o nosso desenvolvi-
mento institucional para conseguir realizar
OS programas e projetos previstos nas nos- ~
sas atividades. Conseguir uma perenidade — DOAQAO PJ 9052%
gue nos permita trabalhar com tranquilida- R$811.176,70

de desenvolvendo nossos projetos é€ nosso

objetivo constante.

26
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RETROSPECTIVA DO ANO

O Fundo Aghara buscou se consolidar nas seguintes areas de atuacao:

O Fundo Agbara iniciou 2022 com a noticia

de quereceberia3apoiosinstitucionais pen- PROGRAMAS CONSULTORIA APOIO A INICIATIVAS

sando em uma equipe com exclusividade

. Aplicacao de Programas de Desenvolvimento de Servico Repasse de recursos finan-
total para o Fundo e o seu desenvolvimento P 9 9 . e ¢ .p
i ) ] . ] Capacitacao Técnica, Capa- de Consultoria em diversida- ceiros para mulheres negras
Institucional como um todo. O investimen- citacao Cidada para inclusao de para empresas e organiza- investirem em suas iniciati-
to para estrutura, permitiu a contratagao produtiva e Justica Climatica; coes; vas de geracdo de renda;

de 07 Mulheres Negras, para a constituicao
da equipe do Fundo Agbara com o objetivo
de dedicacao exclusiva no aprimoramento
de novos conhecimentos e metodologias

gue agregam valor e norteiam nossa mis- |NFLUENC|AR 0 LETRA"ENTO RAC'AL
sao: fomentar o acesso a direitos econdmi- CA"PO DE ISP DA SOCIEDADE

cos para mulheres negras de todo o Brasil.

Influenciar a democratiza- Promover a educacio de
¢ao dos investimentos so- conscientizacdo racial para
O Fundo Agbara buscou se consoli- ciais privados e filantrépi- nossa rede de doadores e

dar nas seguintes dareas de atuacao: cos no Brasil; toda a sociedade civil

2]
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TM - TEORIA DA MUDANGA PARA 2023

é )

I

Ciclos de escassez que
permeiam a vida de mulheres
negras rompidos, a partir do
acesso e usufruto de renda e

Filantropia brasileira emprete-
cida, a partir de capital filantro-
pico construido e gerido com e

para mulheres negras.
trabalho decente.

. .. Politicas publicas e iniciativas so-
Sociedade brasileira letrada

i ; ciais de inclusao socioprodutiva es-
racialmente e comprometida

i i truturadas a partir de conhecimento
com projeto de pais

antirracista.

interseccional (ra¢a, género, classe,

territorio, religiao e sexualidade).
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TM - TEORIA DA MUDANGA PARA 2023 - ONDE QUEREMOS CHEGAR

LONGO PRAZO

Agbara é referéncia no ecossistema da
filantropia e fortalece a filantropia negra no
Brasil.

Acesso a recursos filantrépicos
democratizado e garantindo acesso a
recursos para iniciativas lideradas por
pessoas negras.

Mulheres negras com capacidades e
habilidades fortalecidas e incluidas sécio
produtivamente no mercado de trabalho.

Instituicdes comprometidas com a equidade
e inclusao e mantendo times diversos.

Agbara apoia a construcao de politicas
publicas e iniciativas voltadas a inclusao
socioprodutiva e influencia a opiniao publica
acerca do tema.

MEDIO PRAZO

Primeiro endowment para mulheres negras
do Brasil estabelecido.

Capacidade institucional de organizacoes
lideradas por pessoas negras ampliada,
garantindo maior impacto socioambiental
das iniciativas.

Acesso a crédito e demais mecanismos de
negocios assegurados para empreendedoras
negras.

Praticas de equidade e inclusao
estabelecidas nas organizagdes e gerando
oportunidades de trabalho decente para
pessoas negras.

Nucleo de Pesquisa e Memoadria Agbara
estabelecido.

Lideranc¢as do Agbara com capacidades de
incidéncia, advocacy aprimoradas.

A

CURTO PRAZO

Agbara faz parte e lidera o debate sobre filantropia
negra no Brasil.

Agbara articulado com outras organizagoes
lideradas por pessoas negras e contribuindo para
seu fortalecimento institucional.

Instrumentos de transferéncia de renda e doacgao
do Agbara qualificados e alcangando mais
mulheres negras.

Metodologias de formacao e fortalecimento da
inclusao socioprodutiva de mulheres negras
consolidadas.

Metodologias de consultoria em diversidade e
inclusao construida.

Festival Agbara fortalecido e contribuindo para
geracao de oportunidades para empreendedoras e
artistas negras.

Metodologia de producao e anadlise de dados e
pesquisas sobre inclusao socioprodutiva, racismo
ambiental, justica climatica e filantropia negra
construida.
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TM - TEORIA DA MUDANGA PARA 2023 - ESTRATEGIAS

Articulacao estratégica junto
a filantropia, organizacoes da
sociedade civil, setor privado e
governo

Participacao em eventos, con-
feréncias e meios de comunica-

¢ao, midia e imprensa

Producao de dados,
artigos e pesquisas

Ciclos formativos com foco em
inclusao socioprodutiva e em-

preendedorismo de mulheres

negras

Apoio financeiro para iniciativas
e trajetorias de mulheres ne-
gras a partir de chamadas pu-
blicas

Realizacao de
estivais e feiras

©OOHE




. 17

(




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022

PERFIL DO PUBLICO
CONTEMPLADO 2022

No primeiro ano do Agbara iniciamos com
foco no publico residente na regidao de
Campinas, avancando posteriormente para
a Grande Sao Paulo, onde iniciamos nos-
SOS primeiros projetos de impacto social.

Aoaprofundarmosnossamaturidadeinstitu-
cional e cientes do potencial transformador
einovadordenossamissaoevisao,iniciamos
estratégias de alcance nacional e com isso,
ampliamosacoberturadenossosprogramas.

Como estratégia de enfrentamento as es-
truturas de desigualdade e descentrali-
zacao de recursos e oportunidades, nos-

sos ultimos editais possuiram como foco o
atendimento de mulheres negras do nor-
deste, onde atualmente conseguimos con-
centrar mais de 39% de nossa presenca.

Como compromisso e maior fortalecimen-
to da pluralidade de perfis de mulheres ne-
gras atendidas, reforco da nossa missao de
distribuicao de direitos econdmicos e pro-
mMoc¢ao de justica social, pretendemos am-
pliar nossa incidéncia prioritariamente na
regidao norte, bem como garantir sempre
a presenca e participacao de mulheres ne-
gras das demais regides do pais nas turmas.

32
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ANALISE DE GENERO

Para compreender em profundidade as
especificidadessobre osdiferentes perfis
das mulheres negras membros da Rede
Agbara,analisamostambém interseccio-
nalidades de género e orientagao sexual.

Conforme apontado no grafico abai-
x0, além de mulheres Cis, também te-
mos mantido atencao e atuacao na
contemplacao de mulheres negras
trans e auto de declaradas nao binaries.

Iniciamos a atuacgao junto a este publico
com um edital especifico para mulhe-
res negras trans em 2021 e atualmente
possUimos um compromisso de aten-
der mulheres trans em todas as nossas
turmas, através de reservas de vagas.

LESBICA 42,6

33
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17.3% HETERO

13,4% TRANS

5.4% NAO BINARIE

21,2% BISSEXUAL
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PERFIL DO PUBLICO
CONTEMPLADO 2022

MATERNIDADE
61,.9% MAES

mutkeres aponss | | RECORTE ETARlO

E APORTADAS
EGRESSAS DO Para contribuirtambém com
SISTEMA PRISIONAL o enfrentamento a discrimi-

nacao por etarismo e esti-

Y Elgle ltiplicidad
487% MAES SOLO I ) | diversidade em amplos co-
( N

narios, também adotamos a

selecao de escalas etarias di-

P
SAO versas. Temos como pratica

recorrente a reserva de cotas
"ULHERES para mulheres 50+, a fim de
TRANS garantir o direito a inclusio Ol 00 200 300 400 500

produtiva destas.

44% |-2 FILHOS
12% 3-4 FILHOS
5% 5FILHOS
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PERFIL SOCIOECONOMICO

Apuramos a seguinte média de ren- |,0°/0'AC|"A DERS 65",00

da das mulheres atendidas nos pro- ‘

gramas realizados pelo Agbara nas

etapas pré realizacao dos programas.

Diante destes perfis constatamos que 35,1% - RSO ATE RS1.303,00

98% das mulheres atendidas e acompa-
nhadas diretamente através dos Progra-
mas Agbara compodem as classes D e E,
com renda inferior a dois salarios mini-
Mos.

24.7% - ATE R$ 2.604,00

35

39.2% - ATE R$ 1.303,00
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IMPACTO DOS 04 PROGRAMAS EM 2022

TOTALDE INICIATIVAS CONTEMPLADAS: 68

( )

E”PODERA”ENTO - Coletas qualitativas e entrevistas

N E AUTO ESTI"A - Entendimento sobre confianca,

pertencimento e trajetoria.

- Questionarios em 3 fases N y

- Avaliacao da qualidade da formacao

- Avaliacao do nivel de compreensao dos temas ‘

- Avaliacao de aplicabilidade do conhecimento =
FORMAGAO

) DESENVOLVIMENTO :
~ TECNICA

DO NEGOCIO - Questionario em 3 fases

‘ - Avaliagcao do conhecimento e

- Mudanc¢as nas praticas de gestao

’ ENGAJAMENTO
- Coletas qualitativas e objetivas E" REDE 2 SELOS “POTENCIA NEG RA G

- Geracao de conexdes pessoais,
territoriais e de negdcios

FUNDO
AGBARA
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NOSSOS IMPACTOS

GERACAO DEIMPACTO-TODOS OS PROGRAMAS

Os resultados expostos mostram a avaliacao pré formacao e pds formacao e as taxas de
crescimento obtidas em cada um dos programas

ENGAJAMENTO EM REDE DESENVOLVIMENTO DO NEGOCIO

N —— 118,7% wron I 16,5%
ueon, I | A veon, NN 1 42 8%
runLo P 126,9% prunLo P t|2,5°/o
T L——— 123% T L— 1423%
avangh 2 I 1’4|,8°/o g 2 S t4|,8°/o
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FORMAGAQ TECNICA

AJEUMI
AJEUM 2

ATUNLO

AVANGA |

AVANGA 2
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118,

Tis.7%
ti2,5%
14,3%
1535%



EDITAL

AVANCA
PRETA |I'E

AVANCA, PRETA | E 2

500 Inscri¢cdes na abertura do edital

21 Mulheres contempladas

R$65.750,00 Mil em aportes financeiros
41 Mentorias

20 Formacgoes técnicas e politicas-cidadas
1 Curadoria de moda

50 looks doados pela TAKE ME

16 Lives

4 Megas Aulas com uma média de 300 espectado-

res por live
300 inscricoes nas 3 Mega aulas

TOTAL INVESTIDO: RS 69.850,00

ATUNLO IFE

MULHERES NEGRAS CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS

PROGRAMA CATADORAS -

SOCIOAMBIENTAL

10 Mulheres contempladas

RS 20.000,00 Mil em aportes financeiros
20 Mentorias

10 Formacgodes técnicas e politicas-cidadas
2 Mega Aulas

150 visualizagdes em cada mega aula

TOTAL INVESTIDO: RS 39.200,05

PROGRAMA AJEUM | A
ALIMENTAGAO E ANCESTRAL

21 Mulheres contempladas

R$41.250,00 Mil em aportes financeiros
21 Mentorias

10 Formacgodes técnicas e politicas-cidadas
2 Mega Aulas

TOTAL INVESTIDO RS 48.800
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METODOLOGIA ADOTADA

—> \/ Os Programas desenvolvidos pelo Fundo Agbara tém como objetivo promover acesso a

w w direitos econémicos a mulheres negras de todo o Brasil, através de uma jornada formativa
\"/ —

com capacitagdes técnicas e politicas-cidadas com mentorias e aporte financeiro, promo-

vendo autonomia econdmica, autonomia intelectual e autonomia emocional.
Para alcancar esses fins, foi desenvolvida a seguinte metodologia:

Quando 2022 comecgou e a equipe foi estabelecida, definimos como

meta do ano a construcao e execugao de 04 programas com a fina- FOR"AgﬁES

lidade de atender 40 mulheres negras de todo o Brasil com ca Pa- 01 jornada formativa de dois (02) meses - nos encontros, sao abordados temas técnicos, com a facilita-

citac;é')es técnicas e aportes financeiros. Com muito orgulho che- ¢cao de profissionais das areas de abordagem, que possibilitam um espaco de importantes trocas para as
. : mulheres atendidas, onde podem aprender conteudos novos, compartilhar experiéncias com as demais

gamos antes do final do ano de 2022 com 100% da meta cumprlda: participantes. Esses encontros tém a duracao de duas (02) horas, totalizando 30 horas a duracao total da

jornada. Os temas variam de acordo com o Programa vigente, assim como as entregas finais.

02 edicoes do Programa Avanca, Preta que atendeu 21 mulheres e
distribuiu 48 mil em aportes financeiros MENTORIAS

Durante as jornadas de formacao, as contempladas do Programa, participam de dois (02) encontros de

01 edigﬁo do Atunlo Ifé que atendeu 10 mulheres catadoras de ma- mentorias, com parceiras do Agbara, que ddo orientagdes técnicas sobre formas de desenvolverem suas
iniciativas e potencializar cada etapa desenvolvida. Estes encontros totalizam duas (02) horas.

teriais reciclaveis de Campinas e regiao e distribuiu 20 mil em aportes
financeiros

MEGA AULAS

01 edl?ao do Programa Ajeum, a Allmentagao e ancestral que aten- Sao oferecidas por Programa, duas (02) mega aulas, que sdo encontros, no Youtube e/ou Instagram do

deu 21 mulheres negras do ramo de alimentagéo e distribuiu 40 mil Agbara, em que profissionais e intelectuais negras sao convidadas para abordarem tematicas do Progra-
) ) ma vigente. Essa agao busca alcancar o publico que nao participa diretamente do Programa, ampliando
em aportes financeiros assim o alcance das agoes.
\. J
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PUBLICO

DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

O publico atendido pelas a¢cdes do Fun-
do Agbara é alcancado através de Edi-
tais publicos lancados periodicamente.
H3 editais tematicos, para mulheres ne-
gras de todo o Brasil. De maneira geral, o
nosso publico alvo sao mulheres negras,
maiores de 18 anos, que atuam em coleti-
vos/ cooperativas ou de forma individual
e que existem ha pelomenosum (01) ano.

As iniciativas podem ser formalizadas
(MEI ou ME) ou nao. Estimulamos em
nossos editais, através de pontuacao ex-
tra, a participacao de mulheres trans-

géneros, lésbicas, egressas de sistema
prisional, maes solo , maes de mais de
04 filhos. Com isso, buscamos fomen-
tar a inclusao produtiva e a circulari-
dade econdmica, para uma parcela es-
tigmatizada da populacao brasileira.

Lancamos editais para empreendedo-
ras, artistas, mulheres 50+ , trabalha-
doras domésticas, atletas, lideres jo-
vens , agricultoras, mulheres do Ramo
da Beleza, da Moda, mulheres de Qui-
lombos e Terreiros e muitos outros.

40
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PROGRAMA

QNT. DE
ATENDIDAS

REGIOES

TIPO DE NEGOCIOS

AVANGA, PRETA

10

SUDESTE,
NORDESTE, SUL,
NORTE

ALIMENTAGAO, ARTES/CULTURA,
ARTESANATO, PRODUTOS
NATURAIS, ESTETICA, ACESSORIOS
E TURISMO.

AVANGA, PRETA 2

SUDESTE,
NORDESTE, SUL

ALIMENTAGAO, ESTETICA,
ARTESANATO, ARTE/CULTURA
E EDUCAGAO

, |0 SUDESTE- TRABALHADORAS DO RAMO DA
ANTUNLO IFE CAMPINAS E RMC RECICLAGEM - CATADORAS
SOCIAMBIENTAL
AJEUMI A 2| NORTE, NORDESTE, )
ALIMENTAGAO SUDESTE, ALIMENTAGRO
E ACESTRAL CENTRO-OESTE,
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PROGRAMAS

AVANCA, PRETA!

Ao todo, foram 21 mulheres contempladas
pelos Programas Avanca, Preta! 1 e Avanca,
Preta! 2. Pensados como ferramenta de po-
tencializagcao de iniciativas de geracao de
renda de mulheres negras em todo o terri-
torio nacional, o Avanca, Preta! 1 e o Avanca,
Preta! 2 foram programas de capacitacao
técnica direcionado a mulheres negras que
possuam iniciativas/atividades de geracao
de renda, sejam elas iniciativas individuais
(empreendimentos/pequenos  negdcios)
ou iniciativas coletivas (cooperativas e cole-
tivos), que existam ha pelo menos 01 (um)

ano.

Cada Programa Avancga, Preta! distribuiu,
no total, o valor de R$20.000,00 (Vinte Mil

Reais) as participantes. Os aportes recebi-
dos pelas participantes ao final do progra-
ma foram parcialmente investidos (50%) no
desenvolvimento institucional de suas ini-
ciativas, seguindo as diretrizes dos planos
de negdbcios que foram elaborados no pri-
meiro més do programa. Os aportes finan-
ceiros foram distribuidos as 10 (dez) parti-
cipantes de cada programa, que tiverem
comparecido a pelo menos 09 (nove) dos 11
(onze) encontros previstos - aulas e mento-
rias -, da seguinte forma:

4
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02 (dois) aportes financeiros de R$5.000,00
(Cinco Mil Reais)

Para as iniciativas que tiverem a melhor pontuacao, que
sera composta por um Pitch Final (a serem julgadas por
uma banca avaliadora), participag¢ao nas aulas e exerci-
cios entregues ao longo do programa.

08 (oito) aportes financeiros de R$1.250,00
(Um Mil e Duzentos e Cinquenta Reais)

A serem distribuidos as todas as demais participantes,
gue tiverem se ausentado no maximo em 01 encontro
da jornada formativa.

As participantes do Programa Avanca, Preta! 1 recebe-
ram um aporte extra da Préspera Social, assim como
receberam materiais da Take Me.
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PROGRAMA AVANCA, PRETA!

MEGAS AULAS DO

AVANCA, PRETA | E 2

Filosofia Africana

{ﬂl‘l‘l
Gaobrielo
Chobatura

2505
1%h
Mo Canal do
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Fundo Agbara
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ACOMPANHAMENTO CONTINUO:
ENCONTROS DE REDE

As duas turmas das edi¢cdes do Progra-
ma Avanca, Preta! participaram de encon-
tro de Rede em fase de acompanhamen-
to, aplicado apds as formacgdes. O objetivo
era proporcionar encontros para trocas de
experiéncias sobre o desenvolvimento de
suas iniciativas a partir do que foi apren-
dido nas formacgdes técnicas e a partir da
construcao de seus planos de negdcios.

Os encontros de rede sao mediados pela

equipe de programa que aproveitam o mo-
mento para colher dessas mulheres, os re-

42

sultados e impactos pds-jornada formativa,
depoimentos e avancos dessas mulheres.

Os resultados levantados nos confirmam
que o Fundo Agbara, 1° Fundo Filantropi-
co de Mulheres Negras do Brasil, esta sim,
abrindo caminhos para acessos a direitos
econdémicos para mulheres negras de todo
o Brasil e mais do gque isso, estamos tam-
bém gerando impactos na autoestima, na
autonomia e na insercao dessas mulheres
nos temas de racga, género e cidadania.
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IMPACTO DA FORI“IAQEO TECNICA CCRESCIMENTO X TEMA)

IMPACTO AVANCA, PRETA!

2| 600 | 300 4|
MULHERES 'f\ggg}%ﬁsg‘o“ INSCRICOESNAS | |  MENTORIAS 75
CONTEMPLADAS EDITAL 3 MEGA AULAS Avanca 1 [ Avangh 2
. - 50
MEGAS AULAS 50 |6 I 25
comumamepiapesoo || LOOKS DOADOS LIVES CURADORIA
ESPECTADORES PELA TAKE ME DE MODA ] .
POR LIVE
- - - - MARKETING  VENDAS GESTAODE  PRECIFICAGHO
( N\ ( b NEGOCIOS
FORnAgﬁEZSQECNmASE R$65.250.00 DESENVOLVIMENTO DOS NEGOCIOS ~ ENGAJAMENTO EM REDE
B eonuis© || TILEF 4PORTE MELHGRAMAGESTHO  ESTRATEGIASDEENGAJANENTO

: 4 : 2% A% 2% A%
TOTAL INVESTIDO: RS 68.850,00 ARG Wz g e
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“Desenvolvi Crescimento pro-
fissional, pessoal, expansao de
alcance do negdcio e potencia-
lizacao de outros negdcios tam-
bém, entender problematicas em
comum e ajudar a desenvolver
estratégias pra fortalecer o black
money.”

(Natasha Francisco - Avanca 1)

“Irmas de caminhada. No Agbara
eu construir lagcos que quero levar
pra vida, as histdrias que eu co-
nheci, as eperiéncias que foram
compartilhadas foram sensacio-
nais. Com certeza além de pesso-
as, ganhei também muito conhe-
cimento.”

(Rayana AMachado - Avanca 2)

“Fortaleci minha
Auto confiancga e
conseguil ampliar

as vendas”

(Adriana de Souza - Avanca 1)

Encontrei Suporte emocional para
seguir desenvolvendo minhas ca-
pacidades e habilidades profissio-
nais. Aprendizagens técnicas para
aperfeicoamento do meu negé-
cio. Inspiracao para seguir acre-
ditando no potencial da Crioula |
Curadoria Alimenta

(Bruna Crioula - Avancga, 2)
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PROGRAMAS
ATUILOIFE  ATUNLO IFE

MATERIAIS RECICLAVEIS

O Fundo Agbara foi contemplado em
seu primeiro edital socioambiental e

sobre o combate ao racismo ambien- J
tal pelo Fundo Casa Socioambiental.

O valor foi de R$ 36.000,00 e o objetivo
do programa foi beneficiar mulheres ne-
gras trabalhadoras do ramo da reciclagem
e do manejo de residuos, bem como co-
operativas da area, com mulheres situa-
das na regiao de Campinas e adjacéncias.

O Programa Atunlo Ife ofereceu as sele- J ] I. m

cionadas uma jornada formativa por 2 AUl s T FUNDU
meses, com capacitacdo técnica e cida- 2 § R !'-f’j AGBAR|
da. O final do programa aconteceu na Fa- ' -
zenda Roseira - importante ponto cultu-
ral e de resisténcia preta em Campinas.

45




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022

0S PROGRAMAS - ATUNLO IFE

MEGA AULAS

A Mega Aula do Programa representou um

grande impacto, contando com a partici-
pacao de Amanda Costa e do Instituto Pe-
rifa Sustentavel para tratarmos do tema:
“Racismo ambiental e justica climatica an-

tirracista!
LINK DE INSCRIGAO NA BIO T WO "
LN DOAG AR o\ | " i 7.
" E GA - A U A et § ; - g
L A5 atunlowre
e _ - - M RATERSRECICLIVES
RACISMO AMBIENTAL ] . .
FERSPECTIVAS SOBRE TERAITO RIS
QUILOEBOLAS £ DAMDOE AMBIEMT A15.
INSCREVA-SE, LINK NA BIO!

RACISMO AMBIENTAL

, QULI9H . yuiise
COMMAIRA RODRIGUES

ECR g COMAMANDA Cot

Panla Sustanizyvel
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OS PROGRANAS ATUNLO IFE

MENTORIAS MULHERES
comerels—— MIN| D0 C UME NTA RIO
9 0
MEGA AULAS FORI“IAQOES TECNICAS E
POLITICAS-CIDADAS

150 R$20.000,00

VISUALIZAGOES EM MILEM APORTE ( ATUNLO IFE
CADA MEGA AULA FINANCEIROS o o
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GERAGAO DE IMPACTO

INDICADORES

DESENVOLVIMENTO DOS NEGOCIOS

EMTODOS 0S EIXOS ANALISADOS SE OBSERVOU CRESCIMENTO
NA AUTOAVALIAGAO DAS MULHERES APOS PARTICIPAREM DAS
ATIVIDADES DO FUNDO AGBARA

o EM CONSTRUGAO DE REDES
27 /o ENTRE MULHERES CATADORAS
DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES

ENGAJAMENTO EM REDE

DE CRESCIMENTO NO EIXO DE CONSTRUQEO DE
REDE ENTRE 0 MOMENTO INICIAL CANTES DO
AGBARA) E APOS PARTICIPAR DAS AgﬁES AGBARA

27%

3.3

2.6
I

INICIAL FINAL

IMPACTO DA FORMAGRO TECNICA
(CRESCIMENTO X TEMA)

|3% DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES
37

o 28
QUESTOES JURIDICAS
3
3
]

SEGURANGA DO TRABALHO

MUDANGAS CLIMATICAS 2

.2

FINAL INICIIAL

DE CRESCIMENTO NO EIX0 DE CONSTRUGAO DE
8% REDE ENTRE O MOMENTO INICIAL CANTES DO
AGBARA) E APOS PARTICIPAR DAS AgﬁES AGBARA

GRAFICO 2. MEDIA GERAL DO EIX0 AUTOESTIMA

4.

INICIAL FINAL
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“Sim, melhorei bastante. A gen-
te se sente incapaz, mas mudei
meu pensamento porgque nao
podemos deixar nos abater por
essas coisas. Sei que sou capaz
e que preciso pensar mais em
mim, precisamos encarar os de-
safios! A gente sente medo do
que pode acontecer, mas temos

que encarar.”

” (participante da iniciativa)

“Prestei bem atencao nas coi-
sas que nao costumamos dar
valor, mas aprendi que a nossa
existéncia é valorosa. Conheci
muitas mulheres e compreen-
di que o nosso trabalho é mui-
to valioso. Compreendi o quan-
to o que fago tem valor.”

(participante da iniciativa)

“no meu trabalho nao te-
nho muito tempo de pen-
sar no autocuidado, mas,
considerei o que apren-
di na que descansar e se
cuidar é importante”

(participante da iniciativa)
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alimentacao é ancestral

O Programa Ajeum | A Alimentacao é An-
cestral! Tem por objetivo potencializar ini-
ciativas de 60 mulheres negras periféricas
de todo o Brasil, a partir de 18 anos, que te-
nham iniciativas de geracao de renda do
ramo da alimentacao e estejam formaliza-
das (possuam MEI/CNPJ).

O Programa conta com 3 edi¢des, uma re-
alizada em 2022 e 2 a serem realizadas em
2023, cada uma contemplando 20 selecio-
nadas, com objetivo de promover o desen-
volvimento integral dos negocios e poten-
cializagcao destas mulheres.

A primeira edicao foi realizada em 2022,
com encontros com temas sobre: historia
da alimentacao afro brasileira, nutricidio
da populagcao negra, alimentos saudaveis e
boa nutricao, ideias para reaproveitamento
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e conservacao de alimentos, importancia
da higiene, Proposta de Valor, Plano de Ne-
gocio, Financas e Precificacao, Marketing,
Vendas, entre outros.

Ao final da jornada, cumprindo com os cri-
térios pré-estabelecidos para aprovacao
Nno programa, as mulheres recebem apor-
tes entre R$1.250,00 e R$5.000,00. No total,
R$120.000,00 serdo destinados para trans-
feréncia de renda/premiacao dasiniciativas.

Todas as turmas passam por uma jornada
formativa de dois meses cada uma, além
de serem oferecidas 06 aulas abertas no to-
tal (Mega Aulas) para mulheres negras de
todo o pais, ajudando a escalar o alcance
das formacdes, mapear, selecionar e im-
pulsionar negécios do ramo de alimenta-
¢cao de mulheres negras de todo o Brasil.
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AJEUM | 9 EDIGAO EM NUMERQOS
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MEGA AULAS DELANCAMENTO || FORMAGOES TECNICAS
COMBELA GIL E POLITICAS-CIDADAS
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AJEUMI B AJEUM2

MARKETING GESTAO GESTAO DE
FINANCEIRA NEGOCIOS

DESENVOLVIMENTO DOS NEGOCIOS ENGAJAMENTO EM REDE

MELKORANAGESTEO ESTRITEGISDE ENGRAMENTD
328 40,8% 32% 12%
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Essa articulagcao de mulheres negras, do
Projeto Ajeum 2 do Agbara, tem sido bas-
tante significativa para o meu reposiciona-
mento enquanto empreendedora negra,
no limiar da terceira idade, e que por mui-
tos momentos achou que seria dificil da
continuidade a essa empreitada. Compar-
tilhar experiéncias com outras mulheres
negras me faz sentir menos solitaria, e per-
cebo no grupo um potencial de consolida-
¢ao de uma rede, onde uma vai ensinando
e aprendendo com a outra, possibilitando
nosso fortalecimento individual e coletivo.
Entendo que a rede de mulheres negras
nos remete a propria esséncia do significa-
do da palavra Agbara: Poténcia e Forca.

(Roselice da Silva - Ajeum 2)

Consciéncia da poténcia do
meu negocio, a felicidade
de ser acolhida por minhas
Iguais e me fortalecer na
forca de tantas mulheres
maravilhosas.

(Gillian Rodrigues - Ajeum 2)

Sao ganhos imensuraveis
de descrever todos porque
atravessam o sentir e como
a gente se ver como potén-
cla geradora de renda de
forma autonoma.

(Alexsandra Maria - Ajeum 1)

Empoderamento, me
sinto mais forte e
capaz com as trocas
com as Deusas

do grupo.

(Thaise Bacelar - Ajeum 1)
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JORNADA FLORESCER

ENCONTRO AGBARA DA MULHER NEGRA
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JULHO DAS PRETAS

O Fundo Agbara - 1° Fundo de Mulheres
Negras do Brasil é fruto da luta histdérica do

movimento de mulheres negras no Brasil e

ANA

e nossa Missao é promover acesso a direitos
Al Ao econdmicos através de iniciativas de gera- 05/07 - Com Maria Sylvia Carvalho, coorde-

cdo de renda e inclusdo produtiva para mu- hadora do Instituto Geledeés.
lheres negras do pais afora. Durante todo o
més de julho, saudamos a jornada das que 15/07 - Recebemos Magali Mendes, promo-

nos antecederam, apresentaremos para o toralegal da PLP.

FILOSOFIA AFRIC

pl:lb“CO as Nossas raizes e tracaremos es-
tratégias para se pensar o Amanha. 25/07- Recebemos Katiuscia Ribeiro em

Ty C D (Ol Rt L M A 1
g [ b I g i .'III-'. TC i

uma aula especial sobre “Filosofia Africana”.

FUNDO
AGBARA

& DE JULHO
13H30
CAMEL N} TOUTURE (M) AN AGRLR1E

I8
RN
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LRI HRRAR
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FESTIVAIS AGBARA EM NUMEROS

\_

\_

J

2 +OMIL +]

FESTIVAIS EM LUCRO PARA INSERl}ﬁES
REALIZADOS EXPOSITORAS MIDIATICAS

+24Horag | 10 +20

DE EVENTO ARTISTA§ E GRUPOS APRESENTAGOES E
ARTISTICOS PALESTRAS
ARTISTAS COM RE- EXPOSICOES DE
CONHECIMENTO EMPREENDEDORAS

o/

TEASER DO 29 FESTIVAL

©OOHE



https://www.youtube.com/watch?v=0zwDZQOaF6s&feature=youtu.be
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20 FESTIVAL AGBARA DA MULHER NEGRA

Com a presenca mais do que especial de Leci

X Brandao, o 2° Festival Agbara da Mulher Negra
SESC Campinas / SP

09:30 AM - 18:30 PM

aconteceu no dia 03 de setembro, de forma pre-
sencial, no SESC Campinas das 9h as 20h.

O Festival contou com o apoio do SESC Campi-

(4] nas e do ProAC ICMS como parceiros e investido-
I v res, respectivamente.

A realizacao do projeto também estava contpu
com um Pré-Festival Online, que ocorreu entre

os dias 29 e 31 de agosto pelo canal do Youtube

MULHER NEGRA do Fundo Agbara.

v\- O evento presencial contou com mais de 1.500

frequentadores, mais de 20 mulheres exposito-
- LR ras, uma programac¢ao com artistas locais, ofici-

J=lelNei _— FuNDO ol

PIRIOAC B~ ey} nas e palestras.

GOVERMND OO ESTRADO OE SAD PALILD

i |._|_'I-'-_I'|_|.||:|_::|'| ke Cria ]

A finalidade do evento foi prestigiar e celebrar
a vida, a histéria e a luta de mulheres negras.

o8
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20 FESTIVAL AGBARA DA MULHER NEGRA
RESULTADOS

Pl'lBLICO - FEIRA- PRE-FESTIVAL ONLINE:
' ' 270
|500 20 EAFOSITORAS EXPECTADORES

4 N\ [ )

MiDIA- SHIEEHFeE CLIQUE AQUI

B 200 NOVOS E VEJA AS FOTOS
7INSERGOES SEGUIDORES OFICIAS DO EVENTO
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FEIRA DE ECONOMIA CRIATIVA

Em complemento com o objetivo principal da realizacao do Festival,

para fomentar a geracao de renda e inclusao produtiva de mulheres

negras, também realizamos uma feira de economia criativa, impul- A programacao cultural contou com uma

sionando vendas de afro empreendedoras da Rede Agbara. pluralidade de perfis de artistas negras, va-

lorizando a cultura e histdéria afro brasileira.
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sao da visibilidade e valorizacao do nosso trabalho.

CLIQUE EM CADA QUADRADO E LEIA AS PRINCIPAIS MATERIAS COMPLETAS.
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JORNAL HOJE - AGOSTO 2022

Projetos mudam a realidade de pessoas
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INSERGOES MIDIATICAS

O Fundo Agbara vem tendo insercdes na midia durante os ultimos 2 anos. Todas elas importantissimas para a expan-

g" CAMPINAS E

REGIAD

Festival gratuito
reune circuito de
performances
sobre mulheres
negras no Sesc
Campinas

GI CAMPINAS - SETEMBRO 2022

ESTADAD #

Empreendedoras negras enfrentam mais
dificuldade para obter empréstimos do que
brancas
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ESTADAO - ABRIL 2022

HIOME CARREIRA E NEGOLCIOS ULTIMAS MOTICIAS
POWWERLIST 2022 PROJETOS - PUBLICIDADE - PARCERILE

Higavig  Gailrodfsiemila

Fundo Agbara langa programa para
potencializar iniciativas de 20
mulheres negras no ramo da
alimentacao

dalrians Be=ha L

MUNDO NEGRO - SETEMBR0 2022

Fundo oferece capacitacao e
aportes para empreendedoras
negras

i~ - \ - |
lire Chdara, o Fumsda Apbars @ sler 1 de 2 il rrnall s o Ly

Por Caring Breto

GRANDES EMPRESAS PEQUENOS NEGOCIOS


https://globoplay.globo.com/v/10868762/?s=0s
https://globoplay.globo.com/v/10057860/
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
https://gife.org.br/filantropia-negra-os-caminhos-da-solidariedade-na-busca-por-equidade
https://mundonegro.inf.br/fundo-agbara-lanca-programa-para-potencializar-iniciativas-de-20-mulheres-negras-no-ramo-da-alimentacao/
https://www.estadao.com.br/economia/empreendedorismo-credito-racismo-mulher/
https://mundonegro.inf.br/fundo-agbara-lanca-programa-para-potencializar-iniciativas-de-20-mulheres-negras-no-ramo-da-alimentacao/
https://revistapegn.globo.com/mulheres-empreendedoras/noticia/2022/11/fundo-oferece-capacitacao-e-aportes-para-empreendedoras-negras.ghtml

INSERGOES MIDIATICAS

O Fundo Agbara vem tendo insercdes na midia durante os ultimos 2 anos. Todas elas importantissimas para a expan-
sao da visibilidade e valorizagao do nosso trabalho.

CLIQUE EM CADA QUADRADO E LEIA AS PRINCIPAIS MATERIAS COMPLETAS.
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Negocios de impacto vivem
boa fase, mas perfil do
empreendedor € pouco diverso

| Quanto a base educacional foi
crucial, né? Para a visdo do

NEGROS EM FOCO - TV CULTURA ESTADAO
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https://www.youtube.com/watch?v=s4Z2PNrjccE&t=171s
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/o-sucesso-do-fundo-criado-para-impulsionar-negocios-de-mulheres-negras/
https://globoplay.globo.com/v/10043283/?s=0s
https://www.youtube.com/watch?v=_jKI6QYtwjc
https://www.estadao.com.br/infograficos/economia,negocios-de-impacto-vivem-boa-fase-mas-perfil-do-empreendedor-e-pouco-diverso,1257841
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
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AGBARA NA ONU

Aline Odara, criadora e Diretora Executiva
do Fundo Agbara, foi convidada a participar
de agendas da Assembleia Geral da ONU,
em Nova York, em 2022.

Realizamos uma campanha de arrecada-
¢ao coletiva, mobilizamos importantes per-
sonagens da sociedade e do campo de fi-
lantropia e, por fim, arrecadamos mais de
R$30.000,00 para financiar os custos da ida.

O encontro ocorreu entre os dias 16 a 21 de
setembro de 2022. Aline Odara aproveitou a
ocasiao para estabelecer contatos e promo-
ver a ampliacao da nossa rede de captacao,
com a finalidade de garantir perenidade ao
Fundo Agbara!

Neste encontro, questdes urgentes para o
planeta foram discutidas por alguns dos
principais lideres globais na Assembleia Ge-
ral das Nac¢des Unidas, que foi realizada na
sede da ONU em Nova York. Nesse mesmo
periodo, também em Nova York, o Pacto
Global da ONU no Brasil realizara uma série
de encontros para debater temas primor-
diais para o futuro sustentavel do pais.

O Agbara esteve ativamente engajado nes-
tes debates, participou da agenda em NY
e também do principal evento programado
pelo Pacto Global da ONU: o SDGs in Brazil,
que reuniu liderangas nacionais e interna-
cionais no dia 17 de setembro, na sede da
ONU em Nova York, e discutiu temas como:

64

OOE

JUSTIGA CLIMATICA
DISTRIBUIGAO DE AGUA
EQUIDADE DE GENERO
EQUIDADE RACIAL
MEDIDAS ANTICORRUPGAQ.
SALARIO DIGNO

SAUDE MENTAL

SISTEMA ALIMENTAR
FAVELAS,

FINANGAS




FUNDO AGBARA RELATORIO 2022 @ @

EVENTOS QUE PARTICIPAMOS
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Online & gratuita
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Ganhadora como
Iniciativa Destaque
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AGBARA NA REDE FILANTROPIA

PARA JUSTICA SOCIAL

ATUAL REDE COMUA

A Rede Filantropia para Justica Social foi
criada em 2002 com o objetivo de auxiliar
ONG s e OSC "s para que se estruturem e
se organizem, melhorando sua prestacao
de servico social, de acordo com a vocacgao
de cada uma. O foco do seu trabalho é ca-
pacitar gestores, funcionarios e voluntarios
dentro das organizacdes, oferecendo co-
nhecimentos técnicos sobre o Terceiro Se-
tor.

A Rede Comuadisponibiliza em seus canais,
publicacdes, cursos presenciais e virtuais,

promove grandes eventos, compartilha no-
ticias e oportunidades da area, além disso,
as organizac¢des contam com apoio técnico
na area de contabilidade, legislacao, capta-
¢cao de recursos, comunicacao e marketing,
administracao, voluntariado e tecnologia.

Sermembro destarede além de agregar co-
nhecimentosparaoFundoAgbara,auxiliana
estruturacaodaorganizacao,facilitaacapta-
caoderecursoseacelebracaodecontratose
participacao de editais com entes publicos.
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PREMIO GLOBAL BLACK PHILANTROPHY MONTH

Ha 2 anos, o Black Philanthropy Month lancou o primeiro conjunto
mundial de principios de financiamento universal para equidade e
impacto nas comunidades negras em todo o mundo.

Os 10 Principios Globais de Financiamento Negro promovem a equi-
dade racial no financiamento e na recuperacao econémica pos-Covid
para afrodescendentes.

O Fundo Agbara foi o primeiro vencedor do “Global Black Funding
Equity Award”, com a maior pontuagcao mundial, pela nossa lideranca
filantropica que promove a equidade de género e racial para o Brasil.

BPM 2022 AUG

BLACK PHILANTHROPY MONTH™

\ GLOBAL
/ BLACK
/L ('L, ruNDING

UITY AWARDEE

FUNDO
AGBARA

ASSISTA AQUI 0 MOMENTO DO ANUNCIO



https://www.youtube.com/watch?v=fDRwrGhw0Ks

FUNDO AGBARA RELATORIO 2022

Além disso, o Fundo Agbara foi convidado
para compor o Nucleo Gestor da Coalizao
pelo Impacto, junto a outras organizagdes
da cidade de Campinas/SP. Esta é uma ini-
ciativa nacional de co-construcao de ecos-
sistemas locais de investimentos e negdécios
de impacto, cujo principal objetivo é poten-
cializar o ecossistema de apoio a negdcios
de impacto em seis (06) cidades brasileiras,
dentre elas Campinas/SP

Trata-se de um projeto de 5 anos que ofe-
recera formacgoes, conexdes e recursos para
organizagcdes desse ecossistema (como
aceleradoras, universidades, produtores de
conteudo, hubs de negdcios, gestao publi-
ca etc), para que haja a dinamizacao a infra-
estrutura local a fim de atender de forma
adequada aos empreendedores de nego-
cios de impacto, o que inclui conexodes a ni-
vel nacional com outras organizacoes e po-
liticas publicas.

COALIZAO PELO IMPACTO

OOE

COMITE CONSULTIVO COLABORATIVO

PLATAFORMA CONJUNTA

plataforma

conjunta

67

Nesse meio tempo, também integramos o Co-
mité Consultivo Colaborativo da Plataforma
Conjunta. A Conjunta € uma coalizao para o de-
senvolvimento institucional de organizagdes da
sociedade civil (OSC). Uma iniciativa colaborati-
va focada em praticas de gestao que fortalecam
a missao social das OSCs. A iniciativa é liderada
pelo GIFE (incubador), Instituto ACP e Instituto
Humanize, e atualmente conta com a colabora-
¢ao de outras 23 organizagdes do setor.
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