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O Fundo Agbara tem origem em práticas de filantropia comu-
nitária, negra e ancestral, nasceu oficialmente em 01/09/2020, 
em meio a pandemia de COVID-19, através da sistematização de 
vaquinhas recorrentes organizadas pela fundadora Aline Odara.  
 
Hoje, reconhecido como o Primeiro Fundo Filantrópico de Mulhe-
res Negras para a Justiça Social na América Latina,  o Fundo é uma 
organização com a missão de lutar por dignidade humana, equidade 
racial e de gênero, promovendo acesso a direitos econômicos às 
mulheres negras país a fora, tem como valores o antirracismo, a trans-
parência, a solidariedade, paixão, diversidade e a consciência cidadã.  
 
O Agbara já prestou mais de 2 mil atendimentos, oferecendo 
suporte a mulheres negras por meio de aportes f inancei-
ros, capacitações técnicas, políticas e assessorias, ajudando 
assim a mitigar  desigualdades socioeconômicas enfren-
tadas historicamente por mulheres negras. Todas as suas 
11 integrantes são mulheres negras de origem periférica. 
 

o fundo 
agbara
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O Fundo Agbara acredita na defesa de direi-
tos, promoção da justiça social e racial e na 
democratização do acesso de mulheres 
negras e de organizações lideradas por elas. 
Como caminho de transformação, promove-
mos ações de redistribuição de renda aliadas 
a um projeto de educação emancipadora. 
 
Inovador e pioneiro, por ser o primeiro do 
Brasil fundado e gerido apenas por mulhe-
res negras, tem como foco ações  que visam 
o combate ao racismo e machismo estru-
turais. Todos os nossos projetos visam a 
promoção da circularidade dos poderes 
econômicos (financeiro) e simbólicos (pres-
tígio), concentrados há anos nas mãos de 
um mesmo grupo étnico e que estruturam 
as desigualdades raciais, permitindo assim 
que alcancem assim, a população negra. 

Devido ao racismo estrutural que teve início 
no Brasil colonial e até hoje se perpetua, 
mulheres negras ainda constituem a base da 
pirâmide social – ocupando os maiores índi-
ces de desemprego, os postos de trabalho 
mais precarizados e com remunerações que 
não atingem a metade do salário de homens 
brancos, segundo pesquisa do IBGE de 2019. 
 
O Agbara busca então estimular em 
seu público  – composto pelas mulhe-
res negras e por pessoas doadoras – uma 
noção de articulação e atuação em redes 
de solidariedade, elemento ancestral da 
população negra e ferramenta de sobrevi-
vência face às violências institucionalizadas. 
 
Revisitando essa ancestralidade solidária 
e cooperativa, seguimos potencializando o 
que já vem sendo praticado por anos pelo 
povo negro, trazendo uma perspectiva atual 
e inovadora a essas práticas, traduzidas em 
nosso fundo filantrópico. 

Qual tipo de transformação 
queremos promover
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2022

ORGANOGRAMA AGBARA 2022
Aline Odara
Diretora Executiva

Sara Cristina
Analista de programas

Lara Martins
Assistente Executiva

Bruna Camargo
Coordenadora 
de projetos

Fabiana Aguiar
Diretora de operações
Presidente

Tainá Lima
Analista de 
comunicação

Mariana Pimentel
Coordenação de Editais
Voluntária

Eliane Castro
Coordenadora 
de programas

Larissa Sousa
Assistente Administrativo 
Voluntária

Preta Rogéria
Assistente de Captação
Voluntária
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Aline Odara
Diretora Executiva

Lívia Emídio
Coordenadora 
de programas

Rosana Fernandes
Gerente Executiva

Larissa Sousa
Analista de programas

Júlia Mota
Assessora Executiva

Bruna Camargo
Social Media

Fabiana Aguiar
Gerente Geral

Tainá Lima
Analista 
de comunicação

2023
ana bicalho
Assistente Financeira

Mariana Pimentel
Assistente de Captação

Preta Rogéria
Assistente de Captação

ORGANOGRAMA AGBARA 2023
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Bela Gil

Dona Jacira

Mariel Reyes

Erica 
Malunguinho

Jandaraci 
Araujo

Marina Motta

Gilberto costa

João Paulo 
Pacifico 

Camila Haddad 

Suelaine 
Carneiro

Luana Ozemela

Anna Haddad

Maria Sylvia 

Maju Coutinho

Rejane Zwanga Talita Matos

CONSELHO CONSULTIVO  2023
I n s t i t u t o  G e l e d é s

P r o s p e r a  S o c i a l
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2024-2025

Assembleia geral

Diretoria Executiva

Comitê ADM Comitê Estratégico Comitê de 
investimentos

Auditoria 
Independente

Conselho 
AdministrativoConselho Consultivo Conselho Fiscal

Governança - previsão 2024-2025
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MISSÃO

VISÃO VALORES

Estabelecer-se como fundo filantrópico 
que sustenta e fortalece o exercício dos 
direitos econômicos e  inclusão socio-
produtiva de mulheres negras em toda a 
sua diversidade.

População negra brasileira 
emancipada, por meio da garan-
tia de acessos a direitos econô-
micos e exercício pleno de sua 
cidadania.

Antirracismo  

Acolhimento 

Ancestralidade e valorização das trajetórias 

negras 

Transparência 

Colaboração 

Articulação em rede.
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tm - teoria da mudança versão 2022 
O nosso modelo de atuação mudou após construir  a nossa primeira Teoria da Mudança em parceria com a GV, que nos ajudou 
a filtrar e focar em nossa linha de atuação. 

Equidade racial e 
de gênero

Consultoria em 
diversidade

Conscientização da sociedade em 
relação a importância da 

equidade racial e de gênero

Conscientização das empresas e 
instituições para diversidade

Inclusão de mulheres negras na 
cadeia produtiva das empresas

Bem-estar e sensação 
de pertencimento

Empreendedorismo e 
empregabilidade

Acesso à educação superior / 
projeto de cultura e de 

mulheres empreendedoras

Editais com aportes, capacitação 
técnica política, apoio 

psicológico e acompanhamento

Desenvolvimento de 
iniciativas de mulheres 

negras

Consciência cidadã

Construção de rede
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Onde queremos chegar?

2022

2022

2022
2023

2023

2024

2024

2025

2025Encontro de rede 
agbara

Festival Agbara da 
Mulher negra

Consolidação em 
Advocacy

10 mil mulheres 
atendidas até 

2025

Inserir Mulheres 
negras nas cadeias de 
valores de empresas e 

instituições

Criação de um Fundo 
Patrimonial 

(Endowment) que 
garanta perenidade ao 

Fundo Agbara

Programas de 
formação continuada 

e bolsas de ensino 
superior para 

mulheres negras
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ODS da ONU 
O Fundo Agbara está alinhado aos 
seguintes objetivos de desenvolvi-
mento sustentável da onu

•	 Programas para mulheres negras 
e suas iniciativas

•	 Advocacy para incidência em 
orçamento público

•	 Núcleo de Pesquisa e Memória 
Agbara

•	 Festival Agbara da Mulher Negra

•	 Jornadas Antirracistas para toda 
a sociedade

•	 Consultoria em Diversidade 
Agbara

•	 Estudos para implementação 
de uma linha de crédito para 
empreendedoras negras

•	 Promover o exercício dos 
direitos econômicos das 
mulheres negras é uma forma 
de combater a subalternização 
econômica, psicológica e 
social geradas pelo racismo e 
machismo.

•	 A filantropia brasileira estará 
fortalecida quando distribuir 
de forma paritária seus aportes 
financeiros para organizaçõe 
lideradas por pessoas negras, se 
comparada com organizações 
lideradas por pessoas não-
brancas.

Ecossistemas
Filantropia; Investimento social 
privado; Setor privado; Mercado 
financeiro.

Público Direto
Mulheres negras; Lideranças 
comunitárias; Movimento negro; 
Doadores (pessoa física),
Intelectuais, Artistas, 

Influenciadores.
InstituiçõesFundações e institutos; 
Family Offices; Empresas; 
Coletivos; Organizações da 
sociedade
civil; Cooperativas; Negócios de 
impacto social: Associações de 
classe; Academia.

PÚBLICOLINHAS DE AÇÃO PRESSUPOSTOS
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investidores parceiros
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2020/2021
ATUAÇÃO & resultados
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119 mulheres 
atendidas com aportes financeiros 
de até R�5.000,00

Mais de 21 cursos oferecidos, 
com um total de 
268 participantes

11 cursos livres sobre 
relações étnico-raciais com 
fono na rede de doadores e na 
rede de mulheres Agbara, com 
total de 1000 espectadores

4 rodas de conversas afetivas 
sob supervisão de uma 
psicóloga com 
40 atendimentos 
prestados

23 Doações de 
aparelhos aletrônicos 
para empreendedoras

46 mulheres com negócios 
divulgados em catálogo 
dez/2020 e dez/2021

Mais de 1500 catálogos (im-
pressos e online) de vendas de 
produtos da Rede

Mais de R�150.000,00 
com doaredes individuais

Participação na Campanha 
Adote um Ciclo da Atados 
(arrecadação de absorventes) 
20 mulheres beneficiadas

Mais de 41 assessorias técni-
cas especializas individuais 
(criação de sites, logo, atendi-
mento médico, psicológico, 
escrita de projetos, entre 
outros) fornecidas às em-
preendedoras.

2 feiras Agbara de Mulheres 
Negras com mais de 
1500 visitantes.

12 Mulheres com o Trabalho 
divulgado em nossas redes 
sociais. 

2 festivais Agbara da Mulher 
Negra com mais de 1500 es-
pectadores no formato online 
e 1500 visitias no presencial

Doação de 73 cestas 
básicas para empreende-
doras em vulnerabilidade

Doação de 300 kits de higiene 
a mulheres encarceradas, em 
parceria com as PLPs

Doação de 70 chips às 
mulheres empreendedoras 
com acesso a internet e telefo-
nia por 6 meses

Distribuição de 
vouchers do 
Mc Donald’s para 50 
crianças, filhos e netos de 
beneficiárias do Fundo Agbara 
Mc Dia Feliz 2021

Conquistas para 
fortalecimento 
institucional

R$ 179.431,86 
Captados

06 Editais 
conquistados

02 
Consultorias 

02 Consultorias 
adquiridas 

09 participações  
em eventos e lives

+800 atendimentos realizados
R E S U L T A D O S  T O T A I S  A B G A R A  2 0 2 0 / 2 0 2 1
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financeiro
R$ 10.960,00 R$ 145.140,00

Iniciativas  
apoiadas

Iniciativas  
apoiadas15 52

Valor em apoio às inciativas  Valor em apoio às inciativas  

20202020 20212021

O Fundo Agbara arrecadou  R$ 24.979,68 através  de doações  de pessoas 
físicas  e apoiamos 15 iniciativas. 

O valor total investido foi de R$ 10.960,00

O Agbara arrecadou  R$ 154.452,18  e apoiamos 52 iniciativas com um 
valor total de R$ 45.140,00

I N I C I A T I V A S  A P O R T A D A S  X  T O T A L  E M  A P O I O I N I C I A T I V A S  A P O R T A D A S  X  T O T A L  E M  A P O I O

+52% +618%Aumento de iniciativas 
apoiadas

Aumento de 
Captação
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Iniciamos as atividades em setembro 
de 2020 com o objetivo de promover 
acesso a direitos econômicos para mulhe-
res negras de Campinas e região, atra-
vés de formações técnicas e de política 
cidadã para empreendedoras negras.  
 
Em julho de 2021 ampliamos a atuação para 
todo o estado de São Paulo e em seguida 
começou o projeto de expansão  para alcan-
çar  mulheres negras de todo o país. As 
contemplações iniciaram com valores entre 
R$ 600 a R$ 1.000,00, até dezembro de 2021. 
 
Neste período a equipe do Agbara era 
composta por 6 voluntárias e o recurso 
financeiro para as contemplações e forma-
ções veio de uma rede de doações coleti-
vas de 270 doadores recorrentes mensais.   

O Fundo, em seu início, no ano de 2020, 
contemplava até 6 mulheres negras com 
valores de no mínimo  600,00 reais, e, 
em 2021, o Agbara inicia suas formações  
técnicas  e  políticas-cidadãs com turmas 
compostas em média por 30 mulheres. 
Qualquer mulher negra do Brasil pode-
ria fazer as formações e as contempla-
ções ocorriam como ações independentes. 
 
Em 2021 o Agbara passa a contemplar 
mulheres de todo o Brasil com até 1 mil 

O FUNDO AGBARA 
EM  2020/2021

ações realizadas - Contemplações 
reais,  também passa a promover consul-
torias e mentorias individuais, com uma 
rede de mais de 70 profissionais voluntá-
rios que doavam horas de serviço e orien-
tações para a rede de mulheres do Agbara.  

Iniciamos as rodas de conversas afetivas 
com acompanhamento de uma psicóloga 
com um grupo médio de 10 mulheres por 
encontro.

Inicio dos atendimentos em Campinas - SP Saímos 
do território  e abrimos 4 chamadas para regiões  
Norte, Nordeste, Sudeste e Centro Oeste. 
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contemplações 
2020-2021 Formações  

1800

67 268 53 24
Atendimentos prestados 

Iniciativas 
contempladas 
com aportes
 financeiros 
entre R$600 e 
R$1.0000

mulheres 
atendidas 

Assessorias 
e mentorias 

realizadas

Ciclos de 
formações 
aplicadas
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parcerias

Distribuição  de 70 
cestas básicas para 
mulheres atendidas  

Distribuição  de 22 
Tablets  para filhos de 
mulheres atendidas 

Distribuição  de vouchers 
do MC Donald’s para 
filhos e netos  de 
mulheres da rede Agbara

Campanha Adote um Ciclo:  
distribuídos  mais de 200 
absorventes para 20 
mulheres da rede Agbara  

Cufa Campinas e Agbara Sindicato Sintpq e Agbara
mC Dia Feliz 2021 e Agbara associação  Atados
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Um festival virtual que teve como objeti-
vo celebrar 1 ano de Fundo Agbara a o pri-
meiro fundo de mulheres negras do BR, 
trouxemos grandes personalidades negras 
nacionais com temas pertinentes à toda a 
sociedade, promovendo acesso a cultura e 
reflexão e compartilhamento de arte.

No dia 04/09/2021, a transmissão foi fei-
ta a partir do anfiteatro do SINTPq, que 
cedeu o espaço à nossa organização. 
 
Entre 10h30 e 11h30, do dia 4/9, foi realiza-
do também a contemplação presencial de 
três mulheres da região com aportes finan-
ceiros. Um momento único e especial, onde 
elas nos contaram sobre os planos de inves-
timento do dinheiro e perspectivas futuras.

1ºfestival 
agbara 

Fundo Agbara
Acesse nesse link
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5 dias de 
programação

17 horas de 
transmissão

10 sorteios para 
o público 

participante

Ampla 
divulgação nas 
redes sociais

9 vídeos de artistas 
convidando o público 

para o festival

2 atrações 
musicais

2 mesas com atrações 
como suelaine carneiro, 

Julia Rosemberg, Luciana 
Alves e Ana Fonte

5 contemplações 
para iniciativas de 
mulheres negras

artistas que divulgaram 
o 1º Festival  
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Uma Feira de Economia  Criativa onde afro-
empreendedoras da Rede Agbara pude-
ram expor suas produções e vender, con-
tribuindo assim com a geração de renda. 
 
Tivemos também uma programação com 
atrações  culturais e artísticas.

1º feira 
agbara 
da mulher 
negra 

O que rolou
•	 Artesanatos;
•	 Roupas;
•	 Cosméticos;
•	 Serviços;
•	 Entre outros.

e presenças de:
•	 Duda Crespa na Discotecagem
•	 Nil com Performance
•	 Participação especial Danny, Tati PI 

& Danilo Don na Roda de Samba
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2022
ATUAÇÃO & resultados
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A atuação do Fundo Agbara, além de 
contribuir com a inclusão socio pro-
dutiva das mulheres negras, também 
atua promovendo desenvolvimento 
em pilares fundamentais para amplia-
ção de impacto junto às mulheres ne-
gras e a sociedade que trabalham com: 

Objetivos e atuação

Empoderamento 
Feminino e Racial 

Formações e disseminação de 
conhecimentos sobre temas 
políticos relacionados a 
Direitos das Mulheres, 
História, Direitos da População 
Negra e enfrentamento ao 
Racismo, a fim de empoderar 
estas mulheres para 
desenvolvimento pessoal e 
engajamento comunitários.

Consumo 
Responsável

Projetos e pautas com foco no 
desenvolvimento sustentável 
e uso consciente de recursos.

Empreendedorismo e 
economia criativa

Suporte e fomento de 
iniciativas de 
desenvolvimento e aceleração 
de oportunidades no setor

Geração de Renda e 
Inclusão Produtiva

Distribuição de Aportes e 
formações para 
desenvolvimento de mulheres 
negras, suas carreiras e 
negócios.

Redução das 
desigualdades

Educação de 
Qualidade

Formações com pedagogia 
sensível e personalizada para 
melhor entendimento e 
desenvolvimento de mulheres 
negras.

Cultura de doação

Fortalecimento e 
desenvolvimento de 
estratégias em prol da 
democratização do 
Investimento Social Privado 
(ISP).

Desenvolvimento 
Comunitário

Desenvolvimento e 
fortalecimento de redes 
comunitárias, coletivos e 
mulheres negras lideranças 
nestes locais.

nossos 
impactos 
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Financeiro +200

2022

2000 3200
Doadores

Recorrentes
Mulheres 

Diretamente 
Atendidas

Pessoas  
Impactadas 

IndiretamenteSomos o 1o Fundo Filantrópico para mulhe-
res negras não só do Brasil, mas, também da 
América Latina, com a maior rede de doado-
res recorrentes. Atuamos com foco no enga-
jamento e manutenção de vínculos consis-
tentes e recorrentes. Temos a maior rede de 
doadores recorrentes, que já garantiu o aten-
dimento a mais de 2 mil mulheres negras de 
todo o Brasil, mediante aportes financeiros. 
 
Considerando o tamanho médio das fa-
mílias brasileiras (4 pessoas) e o papel das 
mulheres negras como chefes de família e 
lideranças, Indiretamente o impacto gera-
do pelo Abgara em 2022 alcançou  resul-
tados alcançando mais de 3200 pessoas.  
 

cultura de doação x aportes realizados

Iniciativas aportadas X total em apoio

2022
Iniciativas aportadas Doações realizadas

68

52

15

R$ 129.709,00

RS 45.140,00

R$ 10.960,00

2021

2020

VS

R$ 129.709,00 68 INICIATIVAS
APOIADASValor em apoio às iniciativas 
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A partir de 2022, com a missão e o compro-
misso de ampliar a geração de impacto e 
fomento da Justiça Social para Mulheres 
Negras, o Fundo Agbara concentrou mais 
esforços na Captação de Recursos junto a 
Pessoas Jurídicas e assim conseguiu dar 
um salto em sua fonte de geração de recei-
ta, ultrapassando a marca de R$ 890K. Mas 
infelizmente ainda precisamos arduamente 
captar todos os anos para manter a estrutu-
ra do Agbara, continuar o nosso desenvolvi-
mento institucional para conseguir realizar 
os programas e projetos previstos nas nos-
sas atividades. Conseguir uma perenidade 
que nos permita trabalhar com tranquilida-
de desenvolvendo nossos projetos é nosso 
objetivo constante.

Fontes de captação 
2022 um novo modelo de captação

DOAÇÃO PF   9,2%CONSULTORIA 

DOAÇÃO PJ   90,2%

TOTAL ARRECADADO
R$899.084,66
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Retrospectiva do ano
O Fundo Agbara iniciou 2022 com a notícia 
de que receberia 3 apoios institucionais pen-
sando em uma equipe com exclusividade 
total para o Fundo e o seu desenvolvimento 
institucional como um todo. O investimen-
to para estrutura, permitiu a contratação 
de 07 Mulheres Negras, para a constituição 
da equipe do Fundo Agbara com o objetivo 
de dedicação  exclusiva no aprimoramento 
de novos conhecimentos e metodologias 
que agregam valor e norteiam nossa mis-
são: fomentar o acesso a direitos econômi-
cos para mulheres negras de todo o Brasil. 
 
O Fundo Agbara buscou se consoli-
dar nas seguintes áreas de atuação: 

O Fundo Agbara buscou se consolidar nas seguintes áreas de atuação:

Programas consultoria Apoio a iniciativas 

letramento racial 
da sociedade

influenciar o 
campo de ISP

Aplicação de Programas de 
Capacitação Técnica, Capa-
citação Cidadã para inclusão 
produtiva e Justiça Climática;

Desenvolvimento de Serviço 
de Consultoria em diversida-
de para empresas e organiza-
ções;

Repasse de recursos finan-
ceiros para mulheres negras 
investirem em suas iniciati-
vas de geração de renda;

Promover a educação de 
conscientização racial para 
nossa rede de doadores e 
toda a sociedade civil

Influenciar a democratiza-
ção dos investimentos so-
ciais privados e filantrópi-
cos no Brasil;
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tm - teoria da mudança para 2023 
IMPACTO

Filantropia brasileira emprete-
cida, a partir de capital filantró-
pico construído e gerido com e 
para mulheres negras.

Ciclos de escassez que 
permeiam a vida de mulheres 
negras rompidos, a partir do
acesso e usufruto de renda e 
trabalho decente.

Sociedade brasileira letrada 
racialmente e comprometida 
com projeto de país
antirracista.

Políticas públicas e iniciativas so-

ciais de inclusão socioprodutiva es-

truturadas a partir de conhecimento 

interseccional (raça, gênero, classe, 

território, religião e sexualidade).
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tm - teoria da mudança para 2023 - ONDE QUEREMOS CHEGAR 

LONGO PRAZO médio PRAZO curto PRAZO
•	 Agbara é referência no ecossistema da 

filantropia e fortalece a filantropia negra no 
Brasil.	

•	 Acesso a recursos filantrópicos 
democratizado e garantindo acesso a 
recursos para iniciativas lideradas por 
pessoas negras.

•	 Mulheres negras com capacidades e 
habilidades fortalecidas e incluídas sócio 
produtivamente no mercado de trabalho.

•	 Instituições comprometidas com a equidade 
e inclusão e mantendo times diversos.

•	 Agbara apoia a construção de políticas 
públicas e iniciativas voltadas à inclusão 
socioprodutiva e influencia a opinião pública 
acerca do tema.

•	 Primeiro endowment para mulheres negras 
do Brasil estabelecido.

•	 Capacidade institucional de organizações 
lideradas por pessoas negras ampliada, 
garantindo maior impacto socioambiental 
das iniciativas.

•	 Acesso a crédito e demais mecanismos de 
negócios assegurados para empreendedoras 
negras.

•	 Práticas de equidade e inclusão 
estabelecidas nas organizações e gerando 
oportunidades de trabalho decente para 
pessoas negras.

•	 Núcleo de Pesquisa e Memória Agbara 
estabelecido.

•	 Lideranças do Agbara com capacidades de 
incidência, advocacy aprimoradas.

•	 Agbara faz parte e lidera o debate sobre filantropia 
negra no Brasil.

•	 Agbara articulado com outras organizações 
lideradas por pessoas negras e contribuindo para 
seu fortalecimento institucional.

•	 Instrumentos de transferência de renda e doação 
do Agbara qualificados e alcançando mais 
mulheres negras.

•	 Metodologias de formação e fortalecimento da 
inclusão socioprodutiva de mulheres negras 
consolidadas.

•	 Metodologias de consultoria em diversidade e 
inclusão construída.

•	 Festival Agbara fortalecido e contribuindo para 
geração de oportunidades para empreendedoras e 
artistas negras.

•	 Metodologia de produção e análise de dados e 
pesquisas sobre inclusão socioprodutiva, racismo 
ambiental, justiça climática e filantropia negra 
construída.
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tm - teoria da mudança para 2023 - ESTRATÉGIAS 

Articulação estratégica junto 
a filantropia, organizações da 
sociedade civil, setor privado e 
governo

Participação em eventos , con-
ferências e meios de comunica-
ção, mídia e imprensa

Produção de dados, 
artigos e pesquisas

Ciclos formativos com foco em 
inclusão socioprodutiva e em-
preendedorismo de mulheres 
negras

Apoio financeiro para iniciativas 
e trajetórias de mulheres ne-
gras a partir de chamadas pú-
blicas

Realização de 
estivais e feiras
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2022
programas 
& resultados
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perfil do publico 
contemplado  2022
No primeiro ano do Agbara iniciamos com 
foco no público residente na região de 
Campinas, avançando posteriormente para 
a Grande São Paulo, onde iniciamos nos-
sos primeiros projetos de impacto social.  
 
Ao aprofundarmos nossa maturidade institu-
cional e cientes do potencial transformador 
e inovador de nossa missão e visão, iniciamos 
estratégias de alcance nacional e com isso, 
ampliamos a cobertura de nossos programas.  
 
Como estratégia de enfrentamento às es-
truturas de desigualdade e descentrali-
zação de recursos e oportunidades, nos-

sos últimos editais possuíram como foco o 
atendimento de mulheres negras do nor-
deste, onde atualmente conseguimos con-
centrar mais de 39% de nossa presença.  
 
Como compromisso e maior fortalecimen-
to da pluralidade de perfis de mulheres ne-
gras atendidas,  reforço da nossa missão de 
distribuição de direitos econômicos e pro-
moção de justiça social, pretendemos am-
pliar nossa incidência prioritariamente na 
região norte, bem como garantir sempre 
a presença e participação de mulheres ne-
gras das demais regiões do país nas turmas.

5%
50%

35%

10%
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 Para compreender em profundidade as 
especificidades sobre os diferentes perfis 
das mulheres negras membros da Rede 
Agbara, analisamos também interseccio-
nalidades de gênero e orientação sexual.  
 
Conforme apontado no gráfico abai-
xo, além de mulheres Cis, também te-
mos mantido atenção e atuação na 
contemplação de mulheres negras 
trans e auto de declaradas não binaries. 
 
Iniciamos a atuação junto a este público 
com um edital específico para mulhe-
res negras trans em 2021 e atualmente 
possuímos um compromisso de aten-
der mulheres trans em todas as nossas 
turmas, através de reservas de vagas.    

Análise de Gênero 
17,3% hétero

13,4% trans

5,4% Não binárie

21,2% Bissexual

lésbica 42,6%
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perfil do público 
contemplado  2022

maternidade Recorte Etário mulheres apoiadas 
e aportadas 
egressas do 
sistema prisional

são 
mulheres 
trans

61,9% mães
48% mães solo

44%  1-2 filhos
12%  3-4 filhos
5%  5 filhos

7%  

7%  

 
Para contribuir também com 
o enfrentamento à discrimi-
nação por etarismo e esti-
mulando a multiplicidade e 
diversidade em amplos ce-
nários, também adotamos a 
seleção de escalas etárias di-
versas. Temos como prática 
recorrente a reserva de cotas 
para mulheres 50+, a fim de 
garantir o direito à inclusão 
produtiva destas.

18 -30

31-40

41-49

50+
01 00 200 300 400 500



35

F U N D O  A G B A R A  R E L A T Ó R I O  2 0 2 2

Perfil Socioeconômico 
Apuramos a seguinte média de ren-
da das mulheres atendidas nos pro-
gramas realizados pelo Agbara nas 
etapas pré realização dos  programas. 
 
 
Diante destes perfis constatamos que 
98% das mulheres atendidas e acompa-
nhadas diretamente através dos  Progra-
mas Agbara compõem as classes D e E, 
com renda inferior a dois salários míni-
mos.

1,0% - acima de R$ 6.511,00

35,1% - R$0 até R$1.303,00

24,7% - até R$ 2.604,00

39,2% - até R$ 1.303,00
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impacto dos 04 programas em 2022
TOTAL DE INICIATIVAS  CONTEMPLADAS: 68

empoderamento 
e auto estima

formação  
técnica

engajamento  
em rede

desenvolvimento 
do negócio

•	 Coletas qualitativas e entrevistas

•	 Entendimento sobre confiança,  
pertencimento e trajetória.

•	 Coletas qualitativas e objetivas

•	 Geração de conexões pessoais, 
territoriais e de negócios

•	 Questionários em 3 fases

•	 Avaliação da qualidade da formação

•	 Avaliação do nível de compreensão dos temas

•	 Avaliação de aplicabilidade do conhecimento

•	 Questionário em 3 fases
•	 Avaliação do conhecimento e 
•	 Mudanças nas práticas de gestão

2 SELOS “POTÊNCIA NEGRA “
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nossos impactos 
GERAÇÃO DE IMPACTO - TODOS OS PROGRAMAS

Os resultados expostos mostram a avaliação pré formação e pós formação e as taxas de 
crescimento obtidas em cada um dos programas

ajeum 1 18,7%

12%
26,9%
2,3%
41,8%

ajeum 2

atunlo

avança 1

avança 2

ajeum 1 6,5%

42,8%
12,5%
42,3%
41,8%

ajeum 2

atunlo

avança 1

avança 2

ajeum 1 18,1

18,7%
12,5%
41,3%
53,5%

ajeum 2

atunlo

avança 1

avança 2

Engajamento em Rede Formação TécnicaDesenvolvimento do Negócio
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dados dos programas

 avança, Preta 1 e 2 programa catadoras - 
socioambiental 

programa ajeum | A 
alimentação é ANCESTRAL 500 Inscrições na abertura do edital 

21 Mulheres contempladas  
R$65.750,00 Mil em aportes financeiros 
41 Mentorias 
20 Formações técnicas e políticas-cidadãs 
1 Curadoria de moda  
50 looks doados pela TAKE ME  
16 Lives  
4 Megas Aulas com uma média de 300 espectado-
res por live 
300 inscrições nas 3 Mega aulas 

TOTAL INVESTIDO: R$ 69.850,00 

10 Mulheres contempladas  
R$ 20.000,00 Mil em aportes financeiros 
20 Mentorias 
10 Formações técnicas e políticas-cidadãs 
2 Mega Aulas 
150 visualizações em cada mega aula 

TOTAL INVESTIDO: R$ 39.200,05  
 
 

21 Mulheres contempladas  
R$41.250,00 Mil em aportes financeiros 
21 Mentorias 
10 Formações técnicas e políticas-cidadãs 
2 Mega Aulas 

TOTAL INVESTIDO R$ 48.800 
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programas 
Quando 2022 começou e a equipe foi estabelecida, definimos como 
meta do ano a construção e execução de 04 programas com a fina-
lidade de atender 40 mulheres negras de todo o Brasil com capa-
citações técnicas e aportes financeiros. Com muito orgulho che-
gamos antes do final do ano de 2022 com 100% da meta cumprida: 

02 edições do Programa Avança, Preta que atendeu 21 mulheres e 
distribuiu 48 mil em aportes financeiros 

01 edição do Atunlo Ifé que atendeu 10 mulheres catadoras de ma-
teriais recicláveis de Campinas e região e distribuiu  20 mil em aportes 
financeiros  

01 edição do Programa Ajeum, a Alimentação é ancestral que aten-
deu 21 mulheres negras do ramo de alimentação e distribuiu 40 mil 
em aportes financeiros

Os Programas desenvolvidos pelo Fundo Agbara têm como objetivo promover acesso a 
direitos econômicos a mulheres negras de todo o Brasil, através de uma jornada formativa 
com capacitações técnicas e políticas-cidadãs com mentorias e aporte financeiro, promo-
vendo autonomia econômica, autonomia intelectual e autonomia emocional. 
Para alcançar esses fins, foi desenvolvida a seguinte metodologia: 

metodologia adotada

formações 

mentorias 

mega aulas 

01 jornada formativa de dois (02) meses - nos encontros, são abordados temas técnicos , com a facilita-
ção de profissionais das áreas de abordagem, que possibilitam um espaço de importantes trocas para as 
mulheres atendidas, onde podem aprender conteúdos novos, compartilhar experiências com as demais 
participantes. Esses encontros têm a duração de duas (02) horas, totalizando 30 horas a duração total da 
jornada. Os temas variam de acordo com o Programa vigente, assim como as entregas finais. 

Durante as jornadas de formação, as contempladas do Programa, participam de dois (02) encontros de 
mentorias, com parceiras do Agbara, que dão orientações técnicas sobre formas de desenvolverem suas 
iniciativas e potencializar cada etapa desenvolvida. Estes encontros totalizam duas (02) horas.

São oferecidas por Programa, duas (02) mega aulas, que são encontros, no Youtube e/ou Instagram do 
Agbara, em que profissionais e intelectuais negras são convidadas para abordarem temáticas do Progra-
ma vigente. Essa ação busca alcançar o público que não participa diretamente do Programa, ampliando 
assim o alcance das ações.  
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pÚblico 
DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

O público atendido pelas ações do Fun-
do Agbara é alcançado através de Edi-
tais públicos lançados periodicamente. 
Há editais temáticos, para mulheres ne-
gras de todo o Brasil. De maneira geral, o 
nosso público alvo são mulheres negras, 
maiores de 18 anos, que atuam em coleti-
vos/ cooperativas ou de forma individual 
e que existem há pelo menos um (01) ano.  
 
As iniciativas podem ser formalizadas 
(MEI ou ME) ou não. Estimulamos em 
nossos editais, através de pontuação ex-
tra, a participação de mulheres trans-

gêneros, lésbicas, egressas de sistema 
prisional, mães solo , mães de mais de 
04 filhos. Com isso, buscamos fomen-
tar a inclusão produtiva e a circulari-
dade econômica, para uma parcela es-
tigmatizada da população brasileira. 
 
Lançamos editais para empreendedo-
ras, artistas, mulheres 50+ , trabalha-
doras domésticas, atletas, líderes jo-
vens , agricultoras, mulheres do Ramo 
da Beleza, da Moda, mulheres de Qui-
lombos e Terreiros e muitos outros.  

programa

Avança, Preta

Avança, Preta 2

Antunlo Ifé 
sociambiental

Ajeum| A 
alimentação 
é acestral

regiões tipo de negóciosQnt. de 
atendidas

10

11

10

21

Sudeste, 
Nordeste, Sul, 
Norte

Sudeste, 
Nordeste, Sul

Sudeste-
Campinas e RMC

Norte, Nordeste, 
Sudeste, 
Centro-Oeste,

Alimentação, artes/cultura, 
artesanato, produtos 
naturais, estética, acessórios 
e turismo.

Alimentação, estética, 
artesanato, Arte/Cultura 
e educação

Trabalhadoras do ramo da 
reciclagem - catadoras

Alimentação
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avança, preta!
programas

AVANÇA, PRETA  1 E 2 

Ao todo, foram 21 mulheres contempladas 
pelos Programas Avança, Preta! 1 e Avança, 
Preta! 2. Pensados como ferramenta de po-
tencialização de iniciativas de geração de 
renda de mulheres negras em todo o terri-
tório nacional, o Avança, Preta! 1 e o Avança, 
Preta! 2 foram programas de capacitação 
técnica direcionado à mulheres negras que 
possuam iniciativas/atividades de geração 
de renda, sejam elas iniciativas individuais 
(empreendimentos/pequenos negócios) 
ou iniciativas coletivas (cooperativas e cole-
tivos), que existam há pelo menos 01 (um) 
ano.

Cada Programa Avança, Preta! distribuiu, 
no total, o valor de R$20.000,00 (Vinte Mil 

Reais) às participantes. Os aportes recebi-
dos pelas participantes ao final do progra-
ma foram parcialmente investidos (50%) no 
desenvolvimento institucional de suas ini-
ciativas, seguindo as diretrizes dos planos 
de negócios que foram elaborados no pri-
meiro mês do programa. Os aportes finan-
ceiros foram distribuídos às 10 (dez) parti-
cipantes de cada programa, que tiverem 
comparecido a pelo menos 09 (nove) dos 11 
(onze) encontros previstos - aulas e mento-
rias -, da seguinte forma:

 
02 (dois) aportes financeiros de R$5.000,00 
(Cinco Mil Reais)  
 
Para as iniciativas que tiverem a melhor pontuação, que 
será composta por um Pitch Final (a serem julgadas por 
uma banca avaliadora), participação nas aulas e exercí-
cios entregues ao longo do programa. 
 
08 (oito) aportes financeiros de R$1.250,00 
(Um Mil e Duzentos e Cinquenta Reais) 
 
A serem distribuídos às todas as demais participantes, 
que tiverem se ausentado no máximo em 01 encontro 
da jornada formativa. 
 
As participantes do Programa Avança, Preta! 1 recebe-
ram um aporte extra da Próspera Social, assim como 
receberam materiais da Take Me. 
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programa avança, preta!

MEGAS AULAS DO 
AVANÇA, PRETA 1 E 2 acompanhamento contínuo: 

encontros de rede
As duas turmas das edições do Progra-
ma Avança, Preta! participaram de encon-
tro de Rede em fase de acompanhamen-
to, aplicado após as formações. O objetivo 
era proporcionar encontros para trocas de 
experiências sobre o desenvolvimento de 
suas iniciativas a partir do que foi apren-
dido nas formações técnicas e a partir da 
construção de seus planos de negócios. 
 
Os encontros de rede são mediados pela 
equipe de programa que aproveitam o mo-
mento para colher dessas mulheres, os re-

sultados e impactos pós-jornada formativa, 
depoimentos e avanços dessas mulheres. 
 
Os resultados levantados nos confirmam 
que o Fundo Agbara, 1º Fundo Filantrópi-
co de Mulheres Negras do Brasil, está sim, 
abrindo caminhos para acessos a direitos 
econômicos para mulheres negras de todo 
o Brasil e mais do que isso, estamos tam-
bém gerando impactos na autoestima, na 
autonomia e na inserção dessas mulheres 
nos temas de raça, gênero e cidadania.
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impacto avança, preta!
IMPACTO  DA FORMAÇÃO TÉCNICA (CRESCIMENTO X TEMA)

21 
mulheres 

contempladas

600 
inscrições na 
abertura do 

edital

300 
inscrições nas 

3 mega aulas

41
Mentorias

1
Curadoria 

de moda

4
Megas Aulas 

com uma média de 300 
espectadores

 por live

50
looks  doados 
pela Take Me 

20
Formações técnicas e 

políticas-cidadãs 
R$65.250,00 

mil em aportes 
financeiros 

16
lives

marketing

avança 1

100

75

50

25

0
vendas gestão de 

negócios

avança 2

42% 41%

DESENVOLVIMENTO DOS NÉGOCIOS
MELHORIA NA GESTÃO

avança 1a vança 2
2% 41%

ENGAJAMENTO EM REDE
ESTRATÉGIAS DE ENGAJAMENTO

avança 1a vança 2Total investido: R$ 68.850,00
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impacto avança, preta!
“Desenvolvi Crescimento pro-
fissional, pessoal, expansão de 
alcance do negócio e potencia-
lização de outros negócios tam-
bém, entender problemáticas em 
comum e ajudar a desenvolver 
estratégias pra fortalecer o black 
money.”

(Natasha Francisco - Avança 1)

“Irmãs de caminhada. No Agbara 
eu construir laços que quero levar 
pra vida, as histórias que eu co-
nheci, as eperiências que foram 
compartilhadas foram sensacio-
nais. Com certeza além de pesso-
as, ganhei também muito conhe-
cimento.”
 
(Rayana AMachado - Avança 2)

Encontrei Suporte emocional para 
seguir desenvolvendo minhas ca-
pacidades e habilidades profissio-
nais. Aprendizagens técnicas para 
aperfeiçoamento do meu negó-
cio. Inspiração para seguir acre-
ditando no potencial da Crioula | 
Curadoria Alimenta
 
(Bruna Crioula - Avança, 2)

“Fortaleci minha 
Auto confiança e 
consegui  ampliar 
as vendas” 

(Adriana de Souza - Avança 1)
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atunlo ifé
programas
O Fundo Agbara foi contemplado em 
seu primeiro edital socioambiental e 
sobre o combate ao racismo ambien-
tal pelo Fundo Casa Socioambiental. 
 
O valor foi de R$ 36.000,00 e o objetivo 
do programa foi beneficiar mulheres ne-
gras trabalhadoras do ramo da reciclagem 
e do manejo de resíduos, bem como co-
operativas da área, com mulheres situa-
das na região de Campinas e adjacências. 
 
O Programa Atunlo Ife ofereceu às sele-
cionadas uma jornada formativa por 2 
meses, com capacitação técnica e cida-
dã. O final do programa aconteceu na Fa-
zenda Roseira - importante ponto cultu-
ral e de resistência preta em Campinas. 
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OS PROGRAMaS - atunlo ifé

mega aulas 
A Mega Aula do Programa representou um 
grande impacto, contando com a  partici-
pação de Amanda Costa e do  Instituto Pe-
rifa Sustentável para tratarmos do tema: 
“Racismo ambiental e justiça climática an-
tirracista!

resultados 
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OS PROGRAMaS - atunlo ifé
10 

MENTORIAS 
10

MULHERES 
CONTEMPLADAS

2 
mEGA AULAS

10 
FORMAÇÕES TÉCNICAS E 

POLÍTICAS-CIDADÃS 

150 
VISUALIZAÇÕES EM 

CADA MEGA AULA

R$20.000,00 
Mil em aporte 
financeiros

MINI documentÁrio
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geração de impacto
INDICADORES

“Sim, melhorei bastante. A gen-
te se sente incapaz, mas mudei 
meu pensamento porque não 
podemos deixar nos abater por 
essas coisas. Sei que sou capaz 
e que preciso pensar mais em 
mim, precisamos encarar os de-
safios! A gente sente medo do 
que pode acontecer, mas temos 
que encarar.”
 
” (participante da iniciativa)

“Prestei bem atenção nas coi-
sas que não costumamos dar 
valor, mas aprendi que a nossa 
existência é valorosa. Conheci 
muitas mulheres e compreen-
di que o nosso trabalho é mui-
to valioso. Compreendi o quan-
to o que faço tem valor.” 

(participante da iniciativa)

“no meu trabalho não te-
nho muito tempo de pen-
sar no autocuidado, mas, 
considerei o que apren-
di na que descansar e se 
cuidar é importante” 

(participante da iniciativa)

em todos os eixos analisados se observou crescimento
na autoavaliação das mulheres após participarem das
atividades  do fundo agbara

em construção de redes
entre mulheres catadoras

desenvolvimento de 
habilidades

desenvolvimento dos negócios

27%

13%

segurança do trabalho

impacto da formação técnica 
(crescimento x tema)

questões jurídicas

Mudanças climáticas

Iniciial

3.7

4.2

2.8

3.4

3.2

3.2

desenvolvimento de 
habilidades13%

de crescimento no eixo de construção de 
rede entre o momento inicial (antes do 
agbara) e após participar das ações agbara27%

2.6

3.3

inicial

engajamento em rede

3.8

4.1

inicial

de crescimento no eixo de construção de 
rede entre o momento inicial (antes do 
agbara) e após participar das ações agbara8%
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OS PROGRAMaS - ajeum
O Programa Ajeum | A Alimentação é An-
cestral! Tem por objetivo potencializar ini-
ciativas de 60 mulheres negras periféricas 
de todo o Brasil, a partir de 18 anos, que te-
nham iniciativas de geração de renda do 
ramo da alimentação e estejam formaliza-
das (possuam MEI/CNPJ). 

O Programa conta com 3 edições, uma re-
alizada em 2022 e 2 a serem realizadas em 
2023, cada uma contemplando 20 selecio-
nadas, com objetivo de promover o desen-
volvimento integral dos negócios e poten-
cialização destas mulheres. 

A primeira edição foi realizada em 2022, 
com encontros com temas sobre: história 
da alimentação afro brasileira, nutricidio 
da população negra, alimentos saudáveis e 
boa nutrição, ideias para reaproveitamento 

e conservação de alimentos, importância 
da higiene, Proposta de Valor, Plano de Ne-
gócio, Finanças e Precificação, Marketing, 
Vendas, entre outros.

Ao final da jornada, cumprindo com os cri-
térios pré-estabelecidos para aprovação 
no programa, as mulheres recebem apor-
tes entre R$1.250,00 e R$5.000,00. No total, 
R$120.000,00 serão destinados para trans-
ferência de renda/premiação das iniciativas. 

Todas as turmas passam por uma jornada 
formativa de dois meses cada uma, além 
de serem oferecidas 06 aulas abertas no to-
tal (Mega Aulas) para mulheres negras de 
todo o país, ajudando a escalar o alcance 
das formações, mapear, selecionar e im-
pulsionar negócios do ramo de alimenta-
ção de mulheres negras de todo o Brasil. 
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OS PROGRAMaS - ajeum

live de lançamento megaS aulas  
“A comida mantém 
viva uma CULTURA 
ANCESTRAL 
gera autonomia e 
oportunidade de 
ascensão social 
para as mulheres 
negras”



51

F U N D O  A G B A R A  R E L A T Ó R I O  2 0 2 2

21 
mulheres 

contempladas

R$40 mil 
em aportes 
financeiros

41 
mentorias

2
mega aulas

1 live
de lançamento 

com bela gil 

30
formações técnicas 
e políticas-cidadãs 

marketing

ajeum 1100

75

50

25

0
gestão de 
negócios

ajeum 2

32,8 40,8%

DESENVOLVIMENTO DOS NÉGOCIOS
MELHORIA NA GESTÃO

ajeum 1 ajeum 2
32% 12%

ENGAJAMENTO EM REDE
ESTRATÉGIAS DE ENGAJAMENTO

ajeum 1 ajeum 2

IMPACTO  DA FORMAÇÃO TÉCNICA (CRESCIMENTO X TEMA)OS PROGRAMaS - ajeum
ajeum 1 º edição em números  
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OS PROGRAMaS - ajeum
ajeum 1 º edição em números  

Essa articulação de mulheres negras, do 
Projeto Ajeum 2 do Agbara, tem sido bas-
tante significativa para o meu reposiciona-
mento enquanto empreendedora negra, 
no limiar da terceira idade, e que por mui-
tos momentos achou que seria difícil dá 
continuidade a essa empreitada. Compar-
tilhar experiências com outras mulheres 
negras me faz sentir menos solitária, e per-
cebo no grupo um potencial de consolida-
ção de uma rede, onde uma vai ensinando 
e aprendendo com a outra, possibilitando 
nosso fortalecimento individual e coletivo. 
Entendo que a rede de mulheres negras 
nos remete à própria essência do significa-
do da palavra Agbara: Potência e Força. 

(Roselice da Silva - Ajeum 2)

Consciência da potência do 
meu negócio, a felicidade 
de ser acolhida por minhas 
iguais e me fortalecer na 
força de tantas mulheres 
maravilhosas. 
 
(Gillian Rodrigues - Ajeum 2)

São ganhos imensuráveis 
de descrever todos porque 
atravessam o sentir e como 
a gente se ver como potên-
cia geradora de renda de 
forma autônoma.
 
(Alexsandra Maria - Ajeum 1)

Empoderamento, me 
sinto mais forte e 
capaz com as trocas 
com as Deusas 
do grupo.
 
(Thaise Bacelar - Ajeum 1)
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2022
jornadas  
formativas
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encontro agbara da mulher negra 
jornada florescer

COMO FOI A PROGRAMAÇÃO 
O QUE FOI O ENCONTRO? 
Foi através da contemplação do Edital Match-
funding, em parceria com Todo Cuidado Conta e 
Benfeitora, que o Encontro Agbara de Mulheres 
Negras ganhou vida! 
 
QUANDO FOI 
O Encontro aconteceu entre 14/02 a 18/02, das 
19h00 às 22h00, de forma totalmente online!  

 
Pocket show de Abertura com | Bia Ferreira 

Segunda 14/02
•	 Mesa 1: Como o racismo e o machismo atrapalham sua vida profissional - 

Rosana Fernandes -  Empretendoria
•	 Mesa 2: Autocuidado da Mulher Negra - Leila Rocha  

Terça 15/02
•	 Mesa 3: Autoconfiança da Mulher Negra - Mônica Costa
•	 Mesa 4: Ferramentas de Gestão de Pequenos Negócios - Camila Novaes

Quarta 16/02
•	 Mesa 5: Afroempreendedorismo e Economia Criativa a seu favor - Daiane Almeida
•	 Mesa 6: Apresentação e Marketing Pessoal - Sônia Lesse

Quinta 17/02
•	 Mesa 9: Master Class - Ferramentas importantes para seu produto se tornar irresistível:
•	 Storytelling - A Arte da negociação - Valentine Giraud

Sexta 18/02
•	 Mesa 10: A Potência de Empreendedoras Negras - Adriana Barbosa Aniele Franco 

Encerramento com Pocket Show - Jéssica Gaspar
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JULHO DAS PRETAS
O Fundo Agbara - 1º Fundo de Mulheres 
Negras do Brasil é fruto da luta histórica do 
movimento de mulheres negras no Brasil e 
nossa missão é promover acesso a direitos 
econômicos através de iniciativas de gera-
ção de renda e inclusão produtiva para mu-
lheres negras do país afora. Durante todo o 
mês de julho, saudamos a jornada das que 
nos antecederam, apresentaremos para o 
público as nossas raízes e traçaremos es-
tratégias para se pensar o Amanhã. 

Realizamos três grandes eventos on-
line durante o mês de julho no canal 
do Youtube do Fundo Agbara: 

05/07 - Com Maria Sylvia Carvalho, coorde-
nadora do Instituto Geledés.
 
15/07 - Recebemos Magali Mendes,  promo-
tora legal da PLP. 

25/07- Recebemos Katiúscia Ribeiro em 
uma aula especial sobre “Filosofia Africana”. 
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2022
festival & 
resultados
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festivais agbara em números  
2 

FESTIVAIS 
REALIZADOS

+10MIL
EM LUCRO PARA 

EXPOSITORAS

+7
INSERÇÕES 
MIDIÁTICAS

+24 HORAS
DE EVENTO

+10
ARTISTAS E GRUPOS 

ARTÍSTICOS 

5
ARTISTAS COM RE-

CONHECIMENTO

+20
APRESENTAÇÕES E 

PALESTRAS

15
EXPOSIÇÕES DE 

EMPREENDEDORAS

teaser do 2º festival

Acesse ao vídeo  

https://www.youtube.com/watch?v=0zwDZQOaF6s&feature=youtu.be
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2º festival agbara da mulher negra 
Com a presença mais do que especial de Leci 
Brandão, o 2º Festival Agbara da Mulher Negra 
aconteceu no dia 03 de setembro, de forma pre-
sencial, no SESC Campinas das 9h às 20h. 

O Festival contou com o apoio do SESC Campi-
nas e do ProAC ICMS como parceiros e investido-
res, respectivamente. 

A realização do projeto também estava contpu 
com um Pré-Festival Online, que ocorreu entre 
os dias 29 e 31 de agosto pelo canal do Youtube 
do Fundo Agbara.

O evento presencial contou com mais de 1.500 
frequentadores, mais de 20 mulheres exposito-
ras, uma programação com artistas locais, ofici-
nas e palestras.

A finalidade do evento foi prestigiar e celebrar 
a vida, a história e a luta de mulheres negras. 
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2º festival agbara da mulher negra 
Resultados

Público : 
1.500

Feira: 
26 expositoras

Pré-Festival online:
 270 

expectadores

Mídia: 
7 inserções 

Redes Sociais : 
200 novos 

seguidores

Clique aqui 
e veja as fotos 

oficias do evento
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feira de economia criativa 
atrações artísticas Em complemento com o objetivo principal da realização do Festival, 

para fomentar a geração de renda e inclusão produtiva de mulheres 
negras, também realizamos uma feira de economia criativa, impul-
sionando vendas de afro empreendedoras da Rede Agbara.

A programação cultural contou com uma 
pluralidade de perfis de artistas negras, va-
lorizando a cultura e história afro brasileira.
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2022

mídia,
conexões 
& reconhecimentos
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Inserções MIDIÁTICAS
O Fundo Agbara vem tendo  inserções na mídia durante os últimos 2 anos. Todas elas importantíssimas para a expan-
são da visibilidade e valorização do nosso trabalho. 

Clique em cada quadrado e leia as principais matérias completas.

Fantástico, Rede Globo - Agosto, 22

É de Casa - Agosto 2022

Jornal Hoje - Agosto 2022

GIFE - Maio 2022

G1 Campinas - Setembro 2022

Estadão - Abril 2022

Mundo Negro - Setembro 2022

Grandes empresas pequenos negócios

https://globoplay.globo.com/v/10868762/?s=0s
https://globoplay.globo.com/v/10057860/
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
https://gife.org.br/filantropia-negra-os-caminhos-da-solidariedade-na-busca-por-equidade
https://mundonegro.inf.br/fundo-agbara-lanca-programa-para-potencializar-iniciativas-de-20-mulheres-negras-no-ramo-da-alimentacao/
https://www.estadao.com.br/economia/empreendedorismo-credito-racismo-mulher/
https://mundonegro.inf.br/fundo-agbara-lanca-programa-para-potencializar-iniciativas-de-20-mulheres-negras-no-ramo-da-alimentacao/
https://revistapegn.globo.com/mulheres-empreendedoras/noticia/2022/11/fundo-oferece-capacitacao-e-aportes-para-empreendedoras-negras.ghtml
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Inserções MIDIÁTICAS
O Fundo Agbara vem tendo  inserções na mídia durante os últimos 2 anos. Todas elas importantíssimas para a expan-
são da visibilidade e valorização do nosso trabalho. 

Clique em cada quadrado e leia as principais matérias completas.

Mais Caminhos Veja Negros em foco - TV cultura

Globo Repórter EPTV - Novembro Negro 

Estadão

Jornal hoje

https://www.youtube.com/watch?v=s4Z2PNrjccE&t=171s
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/o-sucesso-do-fundo-criado-para-impulsionar-negocios-de-mulheres-negras/
https://globoplay.globo.com/v/10043283/?s=0s
https://www.youtube.com/watch?v=_jKI6QYtwjc
https://www.estadao.com.br/infograficos/economia,negocios-de-impacto-vivem-boa-fase-mas-perfil-do-empreendedor-e-pouco-diverso,1257841
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2022/08/03/serie-de-encontros-discute-combate-ao-racismo-estrutural-no-mes-da-filantropia-negra.ghtml
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AGBARA na onu
Aline Odara, criadora e Diretora Executiva 
do Fundo Agbara, foi convidada a participar 
de agendas da Assembleia Geral da ONU, 
em Nova York, em 2022.

Realizamos uma campanha de arrecada-
ção coletiva, mobilizamos importantes per-
sonagens da sociedade e do campo de fi-
lantropia e, por fim, arrecadamos mais de 
R$30.000,00 para financiar os custos da ida.

A IMPORTÂNCIA DO AGBARA NA ONU 

O encontro ocorreu entre os dias 16 a 21 de 
setembro de 2022. Aline Odara  aproveitou a 
ocasião para estabelecer contatos e promo-
ver a ampliação da nossa rede de captação, 
com a finalidade de garantir perenidade ao 
Fundo Agbara!

Neste encontro, questões urgentes para o 
planeta foram discutidas por alguns dos 
principais líderes globais na Assembleia Ge-
ral das Nações Unidas, que foi realizada na 
sede da ONU em Nova York. Nesse mesmo 
período, também em Nova York, o Pacto 
Global da ONU no Brasil realizará uma série 
de encontros para debater temas primor-
diais para o futuro sustentável do país.

O Agbara esteve ativamente engajado nes-
tes debates, participou da agenda em NY 
e também do principal evento programado 
pelo Pacto Global da ONU: o SDGs in Brazil, 
que reuniu lideranças nacionais e interna-
cionais no dia 17 de setembro, na sede da 
ONU em Nova York, e discutiu temas como:

Justiça climática 

Distribuição de água 

Equidade de gênero 

Equidade racial 

Medidas anticorrupção. 

Salário digno 

Saúde mental 

Sistema alimentar 

Favelas,  

Finanças
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EVENTOS QUE PARTICIPAMOS
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Agbara na Rede Filantropia 
para Justiça Social
atual rede comuá

RECONHECIMENTOS
Prêmio Global  Black Philantrophy Month

A Rede Filantropia para Justiça Social foi 
criada em 2002 com o objetivo de auxiliar 
ONG´s e OSC´s para que se estruturem e 
se organizem, melhorando sua prestação 
de serviço social, de acordo com a vocação 
de cada uma. O foco do seu trabalho é ca-
pacitar gestores, funcionários e voluntários 
dentro das organizações, oferecendo co-
nhecimentos técnicos sobre o Terceiro Se-
tor. 

A Rede Comuá disponibiliza em seus canais, 
publicações, cursos presenciais e virtuais, 

promove grandes eventos, compartilha no-
tícias e oportunidades da área, além disso, 
as organizações contam com apoio técnico 
na área de contabilidade, legislação, capta-
ção de recursos, comunicação e marketing, 
administração, voluntariado e tecnologia. 

Ser membro desta rede além de agregar co-
nhecimentos para o Fundo Agbara, auxilia na 
estruturação da organização, facilita a capta-
ção de recursos e a celebração de contratos e 
participação de editais com entes públicos. 

Há 2 anos, o Black Philanthropy Month  lançou o primeiro conjunto 
mundial de princípios de financiamento universal para equidade e 
impacto nas comunidades negras em todo o mundo.

Os 10 Princípios Globais de Financiamento Negro promovem a equi-
dade racial no financiamento e na recuperação econômica pós-Covid 
para afrodescendentes.

O Fundo Agbara foi o primeiro vencedor do “Global Black Funding 
Equity Award”, com a maior pontuação mundial, pela nossa liderança 
filantrópica que promove a equidade de gênero e racial para o Brasil.

ASSISTA AQUI O MOMENTO DO ANÚNCIO

https://www.youtube.com/watch?v=fDRwrGhw0Ks
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Coalizão  pelo impacto 
Além disso, o Fundo Agbara foi convidado 
para compor o Núcleo Gestor da Coalizão 
pelo Impacto, junto a outras organizações 
da cidade de Campinas/SP. Esta é uma ini-
ciativa nacional de co-construção de ecos-
sistemas locais de investimentos e negócios 
de impacto, cujo principal objetivo é poten-
cializar o ecossistema de apoio a negócios 
de impacto em seis (06) cidades brasileiras, 
dentre elas Campinas/SP

Trata-se de um projeto de 5 anos que ofe-
recerá formações, conexões e recursos para 
organizações desse ecossistema (como 
aceleradoras, universidades, produtores de 
conteúdo, hubs de negócios, gestão públi-
ca etc), para que haja a dinamização a infra-
estrutura local a fim de atender de forma 
adequada aos empreendedores de negó-
cios de impacto, o que inclui conexões a ní-
vel nacional com outras organizações e po-
líticas públicas.

comitê consultivo colaborativo 
plataforma conjunta

Nesse meio tempo, também integramos o Co-
mitê Consultivo Colaborativo da Plataforma 
Conjunta . A Conjunta é uma coalizão para o de-
senvolvimento institucional de organizações da 
sociedade civil (OSC). Uma iniciativa colaborati-
va focada em práticas de gestão que fortaleçam 
a missão social das OSCs. A iniciativa é liderada 
pelo GIFE (incubador), Instituto ACP e Instituto 
Humanize, e atualmente conta com a colabora-
ção de outras 23 organizações do setor.
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