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CHAMADA PUBLICA - IMPACTO MALUNGA

O Instituto Neoenergia e o Agbara tém o prazer de langar a chamada publica - Impactd Malunga, iniciativa
voltada ao fortalecimento institucional, ao desenvolvimento territorial e & ampliagdo de oportunidades
para organizagoes e coletivos comunitéarios liderados por mulheres negras, indigenas e quilombolas em
localidades de Pernambuco e Rio Grande do Norte.

Esta chamada selecionara 15 (quinze) organizagdes ou iniciativas comunitarias que tém sede e atuacao
nos estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte para participar de uma jornada formativa composta
por encontros on-line, mentorias especializadas, imersdes presenciais, praticas de Bem Viver e
acompanhamento técnico voltado ao fortalecimento institucional das participantes.

Ao fim do percurso formativo, todas as organizagdes participantes estardo aptas a receber apoio
financeiro. Na etapa final teremos um momento de apresentacao de pitch das organizagcdes participantes,
com estrutura e critérios descritos previamente, e as 3 (trés) iniciativas que mais se destacarem na banca
final de pitch receberdo aportes de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada, enquanto as 12 (doze) demais
participantes receberdo aportes de R$ 10.000,00 (dez mil reais) cada, conforme critérios previstos neste
regulamento.

O programa busca reconhecer e impulsionar liderangcas que ja atuam de forma estratégica em seus
territérios, promovendo direitos, cuidado coletivo, mobilizagdo social, geracdo de renda e solugdes
comunitarias.

As inscricbes para o programa sao gratuitas. A data de prorrogagao se estende até o dia 05 de julho, as
23h59 (horario de Brasilia). As inscricdes podem ser feitas por meio do formulario disponivel em:
https://forms.gle/dK4vMXtrFa4RQkF87, ou via WhatsApp, pelo numero (11) 99683-1131 (abra a conversa e
envie a palavra “MPACTO").

Para mais informacgdes ou duvidas, entre em contato pelo e-mail: fomento@fundoagbara.org.br.
As mensagens serdo respondidas em até 2 dias Uteis.

Convidamos vocé também a conhecer e divulgar as agdes do Instituto Neoenergia e do Agbara:
Site:_https:/www.neoenergia.com/en/web/instituto-neoenergia

Instagram: https://www.instagram.com/institutoneoenergiaoficial/
LinkedIn: https://br.linkedin.com/showcase/instituto-neoenergia/

Site: www.fundoagbara.org.br

Facebook: https:/www.facebook.com/FundoAgbaraZ

Instagram: https://www.instagram.com/fundoagbara/

LinkedIn: https:/www.linkedin.com/company/agbara-campinas-sp/



https://forms.gle/dK4vMXtrFa4RQkF87,
https://www.neoenergia.com/en/web/instituto-neoenergia
https://www.instagram.com/institutoneoenergiaoficial/
https://br.linkedin.com/showcase/instituto-neoenergia/
http://www.fundoagbara.org.br/
https://www.facebook.com/FundoAgbara7
https://www.instagram.com/fundoagbara/
https://www.instagram.com/fundoagbara/
https://www.linkedin.com/company/agbara-campinas-sp/
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1. CONTEXTO

Mulheres negras, indigenas e quilombolas sustentam historicamente redes de cuidado, producédo
econdmica, mobilizacdo comunitaria e garantia de direitos em seus territérios. Apesar disso, seguem
enfrentando barreiras estruturais de acesso a recursos financeiros, formacdo técnica, reconhecimento
institucional e oportunidades de desenvolvimento organizacional.

Ao mesmo tempo, sdo essas liderangas que constroem respostas concretas para desafios sociais
complexos: enfrentamento a fome, geracdo de renda local, promogdo cultural, protecdo ambiental,
cuidado comunitario e fortalecimento de vinculos coletivos.

Dados recentes do_Diagnéstico sobre Filantropia e Raca no Brasil, realizado pelo Nucleo de Pesquisa
e Memodria da Mulher Negra (NUPEMN), indicam que a maior parte das organizacdes negras no pais €
liderada por mulheres, evidenciando o papel central dessas liderangas na promoc¢ao de justica social e
transformacéao territorial.

E nesse cendrio que o Instituto Neoenergia e o Agbara unem suas experiéncias e metodologias de
fortalecimento institucional para a construcdo do Impactd Malunga, iniciativa que reconhece que
fortalecer organizacdes lideradas por mulheres negras, indigenas e quilombolas é investir em solugdes
comunitédrias ja existentes, ampliando suas capacidades de atuacao, sustentabilidade e impacto nos
territorios.

Inspirado nos principios da filantropia negra, do Bem Viver e da construgao coletiva, o programa propde
uma jornada que integra formacao, cuidado, fortalecimento institucional e apoio financeiro.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer institucionalmente organizagcdes e liderangas comunitarias negras, indigenas e quilombolas,
ampliando suas capacidades de gestdao, planejamento, mobilizacdo de recursos, comunicacdo e
sustentabilidade de longo prazo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fortalecer capacidades de gestao, planejamento e sustentabilidade institucional;

. Apoiar liderangas comunitarias por meio de processos formativos e mentorias;

. Promover Bem Viver, autocuidado e cuidado coletivo como dimensdes do desenvolvimento;
. Estimular redes de colaboracao entre territorios e organizagoes;

. Ampliar o acesso a recursos financeiros e oportunidades institucionais;

. Reconhecer e valorizar liderangas femininas negras, indigenas e quilombolas;

. Sistematizar aprendizados metodolégicos para futuras edigdes do programa.


https://fundoagbara.org.br/nupemn-diagnostico-filantropia/
https://fundoagbara.org.br/nupemn-diagnostico-filantropia/
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Serdo selecionadas 15 iniciativas, distribuidas da seguinte forma:

Rio Grande do Norte — 6 vagas Pernambuco — 9 vagas

. 4 vagas para capital e regido . 6 vagas para capital e regido
metropolitana metropolitana
. 2 vagas para interior do estado . 3 vagas para interior do estado

Poderdo se inscrever nesta chamada organizagdes, coletivos, grupos e iniciativas comunitarias que
atendam aos seguintes critérios:

. sejam liderados prioritariamente por mulheres negras, indigenas ou quilombolas;

. possuam atuagdo comunitaria ativa de, no minimo, O1 ano, comprovada em seus territorios;
. tenham disponibilidade para participar integralmente das atividades previstas no programa;
. tenham sede e atuagcao nos estados de Pernambuco ou Rio Grande do Norte.
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6. CRITERIOS DE SELECAO

As inscrigdes habilitadas serdo avaliadas pela equipe técnica do Agbara com base em critérios objetivos,
buscando garantir transparéncia, equidade e aderéncia aos objetivos do programa.

Pontuacao
Critérios Descricado dos critérios maxima por

critério

Sera analisada a capacidade das iniciativas de se manterem

Potencial de - .
. e desenvolverem acdes a longo prazo, considerando a
1 Desenvolvimento L . o . . - DeOa?2
o . estrutura organizacional, a gestao financeira e a articulagao
Institucional .
com redes e parceiros.
Atvacio Serdo analisadas as experiéncias € a relevancia das
2 . iniciativas dentro do contexto em que atua, considerando DeOa?2
relevancia

promogao das equidades de raga e género.

. Sera analisado o potencial das iniciativas em gerar
Potencial de - .\ .
3 . transformacgdes positivas no seu contexto, considerando DeOa?2
impacto . .
sua capacidade de executar e monitorar seus resultados.

Sera considerada a disponibilidade e interesse da
Aplicabilidade dos iniciativa/organizacédo em participar da jornada formativa e
recursos se comprometer com as atividades propostas pelo
programa.

DeOa?2

7. RESERVA DE VAGAS E PRIORIZAGCOES

Com o objetivo de promover equidade, diversidade e representatividade no processo seletivo, o Impactd
Malunga adotard critérios de priorizacdo voltados a grupos historicamente marginalizados e com menor
acesso a oportunidades de fortalecimento institucional e financiamento.

As priorizagdes previstas nesta chamada tém como objetivo ampliar o acesso de grupos historicamente
marginalizados a oportunidades de fortalecimento institucional, desenvolvimento organizacional e

aCessO arecursos.

A aplicacdo dos critérios de priorizagao sera considerada como elemento complementar no processo
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seletivo, entre candidaturas tecnicamente habilitadas e aderentes aos objetivos do programa.
A pontuacao referente aos critérios de priorizagdo ndo sera cumulativa.

Grupo prioritario

Descricao

Pontuacao

maxima por

Mulheres Intersexo

Pessoas transfemininas

(mulheres trans, travestis e pessoas
trans ndo binérias alinhadas ao
feminino)

Pessoas LGBTQIAPN +

Mulheres vivendo com HIV

Mulheres egressas do sistema
prisional

Iniciativas lideradas por mulheres intersexo
ou que desenvolvam agdes voltadas para
essa populacgao.

Iniciativas lideradas por mulheres trans,
travestis e pessoas trans nao binarias
alinhadas ao feminino.

Iniciativas lideradas por pessoas
LGBTQIAPN + ou que atuem diretamente
com essa populagao.

Iniciativas lideradas por pessoas vivendo
com HIV ou que promovam agdes de
cuidado, acolhimento e garantia de direitos.

Iniciativas lideradas por pessoas egressas
do sistema prisional ou que atuem no
fortalecimento dessa populacao.

Maes solo

Maes com mais de trés filhos

Mulheres com 50 anos ou mais

Mulheres quilombolas

Mulheres negras imigrantes

/.1 Reserva de vagas

Além dos critérios de priorizagcdo, o Agbara adotara

Iniciativas lideradas por maes solo.

Iniciativas lideradas por mulheres maes de
familias numerosas.

Iniciativas lideradas por pessoas 50 +.

Iniciativas que atuem no territério ou sejam
lideradas por mulheres quilombolas.

Iniciativas que atuem ou sejam lideradas por
mulheres imigrantes.

representatividade entre as iniciativas selecionadas.

critério

reserva de vagas para garantir maior
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Reserva de vaga Descricao

Para iniciativa liderada por pessoas transfemininas (mulheres trans, travestis

1(uma) vaga e .
e pessoas trans ndo binarias alinhadas ao feminino)

1(uma) vaga Para iniciativa liderada por pessoa egressa do sistema prisional
1(uma) vaga Para organizacao quilombola
1(uma) vaga Para organizacao indigena

As reservas de vagas serdo aplicadas considerando candidaturas elegiveis e com aderéncia aos critérios
técnicos previstos nesta chamada.

8. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo do Impactd Malunga sera realizado em duas etapas: inscricdo via formulario on-line
ou WhatsApp e entrevistas de aprofundamento, respeitando os critérios de elegibilidade, selecdo e
priorizacao descritos neste regulamento.

Na primeira etapa, todas as inscricdes recebidas serdo analisadas com base nas informagdes fornecidas
na inscricdo, considerando a trajetéria da organizagdo, sua atuacao territorial, o perfil da lideranca
proponente e a aderéncia aos objetivos do programa.

A partir dessa analise inicial, serao selecionadas até 30 (trinta) iniciativas, que avancgarao para a segunda
etapa, composta por entrevistas conduzidas pela equipe técnica do Agbara.

As entrevistas terdo como objetivo aprofundar o conhecimento sobre a trajetdria da organizacao, seus
desafios institucionais atuais, sua capacidade de participagao na jornada formativa e o alinhamento com
os principios do Impacté Malunga.

As iniciativas selecionadas apds a etapa de entrevistas deverdo encaminhar documentacao
complementar para validacdo e continuidade no processo seletivo, conforme sua categoria
organizacional.

OrganizagOes formalizadas
. Cartao de CNPJ;
. CPF da lideranca responsavel.

Organizagdes ndo formalizadas
. CPF da lideranca responsavel.
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O ndo envio da documentacdo solicitada dentro do prazo informado pela equipe do Agbara podera
resultar em desclassificagcao da candidatura.

Ao fim das duas etapas, serdo selecionadas as 15 (quinze) iniciativas finalistas, que integrardo a edicao
vigente do programa.

8.1 INSCRICAO E SELECAO

As inscricdes nesta chamada ocorrerao no periodo de 12 a 25 de junho, até as Oh (horario de Brasilia).

As candidaturas poderao ser realizadas por meio do preenchimento do formulario on-line, disponivel no
link: https://forms.gle/dK4vMXtrFa4RQkF87.

Como alternativa, também sera possivel realizar a inscricdo via WhatsApp, pelo numero (11) 99683-1131.
Para isso, a pessoa interessada devera enviar a mensagem “IMPACTO” e seguir as orientagdes que serdo
encaminhadas na sequéncia.

O preenchimento completo e correto das informagdes solicitadas é de responsabilidade da lideranca
proponente. Informagdes incompletas ou inconsistentes poderdo impactar a avaliagdo da candidatura.

Nao serao consideradas inscrigcdes de projetos enviados por outros canais.
Nao serao aceitas modificagcdes ou substituicdes de dados e de anexos depois de finalizada a inscrigao.

A divulgacao do resultado final sera realizada por e-mail e pelos canais oficiais do Agbara e do Instituto
Neoenergia. Por isso, € de extrema importancia garantir que os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo estejam corretos e atualizados.

9. JORNADA FORMATIVA

As 15 (quinze) organizagcdes selecionadas participardo de uma jornada formativa estruturada para
promover fortalecimento institucional, desenvolvimento territorial, ampliacao de redes e sustentabilidade
organizacional.

A metodologia do Impactd Malunga parte de uma abordagem participativa, antirracista e comunitaria,
combinando formacgdo técnica, escuta qualificada, praticas de cuidado e acompanhamento estratégico.
O percurso valoriza os saberes ja existentes nos territérios e reconhece as participantes como
protagonistas de seus processos de transformacéao.

A jornada serd composta por etapas integradas, presenciais e on-line, com foco no desenvolvimento
institucional das organizacdes e no fortalecimento das liderangas participantes.


https://forms.gle/dK4vMXtrFa4RQkF87,
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9.1. Ciclo preparatorio inicial

A jornada terd inicio com 6 (seis) encontros on-line semanais, voltados a integracdo das
participantes, apresentacdo detalhada do programa, construcdo de vinculos e aplicacdo do
diagndstico institucional inicial.

Nesse momento também serdo trabalhados conteudos introdutdrios e alinhamentos metodoldgicos
para o percurso formativo.

9.2. Encontro presencial em Pernambuco

Apos o ciclo inicial, serd realizado o primeiro encontro presencial, com
duracdo de 3 (trés) dias, reunindo todas as organizagdes
selecionadas.

O encontro esta previsto para acontecer no més de julho de 2026. Em
caso de alteracdo dessa previsao, as iniciativas participantes serao
comunicadas previamente pela equipe do Agbara.

A atividade serd dedicada ao fortalecimento de vinculos, a imersao
formativa e ao aprofundamento das estratégias institucionais das
participantes.

Atividades previstas: @

. formacgdes institucionais;

. ) Pernambuco
. rodas de troca entre liderangas;
. praticas de Bem Viver e cuidado coletivo;
. planejamento estratégico;
. fortalecimento de redes colaborativas.

9.3. Mentorias e oficinas praticas

Apds o encontro presencial, inicia-se um ciclo de acompanhamento
continuo composto por mentorias individuais e oficinas on-line, realizadas
ao longo dos meses seguintes.

As atividades serdo definidas a partir das demandas identificadas no
diagndstico inicial € no percurso das organizagoes.

Temas possiveis:
. gestao institucional,
. comunicacao estratégica;
. captacao de recursos;
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. planejamento e monitoramento;

. sustentabilidade organizacional;
. incidéncia politica e territorial;

. lideranga e governanga coletiva;
. Bem Viver e cuidado institucional.

9.2. Encontro presencial no Rio Grande do Norte

Ao fim da jornada, serd realizado um segundo encontro presencial,
com duracdo de 2 (dois) dias, voltado ao compartilhamento de
aprendizados, consolidacdo dos planos institucionais e celebragao do
percurso coletivo.

O encontro esté previsto para acontecer no més de outubro de 2026.
Em caso de alteracdo desta previsdo, as iniciativas participantes
serao comunicadas previamente pela equipe do Agbara.

Atividades previstas: @
. apresentacao dos avancos institucionais;
. troca de experiéncias entre organizagdes; Rio Grande

. praticas integrativas de cuidado; do Norte
. avaliacdo coletiva da jornada;
. celebracado de encerramento.

Durante esse encontro seré realizada também uma rodada de pitch,
com banca avaliadora composta por representantes do Agbara,
Instituto Neoenergia e convidadas externas, momento em que as
organizagdes apresentardo seus avangos e concorrerdo aos aportes
financeiros previstos no programa.

As despesas relacionadas a participagcdo nos encontros presenciais, incluindo transporte, ajuda de custo,
hospedagem e alimentacdo, serdo integralmente custeadas pelo Agbara, conforme orientagdes
operacionais a serem compartilhadas com as organizagdes, coletivos, grupos e iniciativas comunitarias
selecionados ao longo da execucao do programa.

10. APORTE FINANCEIRO E CONTEMPLACOES

Todas as organizagdes que concluirem o ciclo formativo estardo aptas a receber apoio financeiro,
considerando critérios de participacao, engajamento e cumprimento das atividades previstas ao longo da
jornada.

Ao final do programa, sera realizada uma banca avaliadora composta por representantes do Agbara, do
Instituto Neoenergia e por convidadas externas. Com base na apresentacdo dos pitches, os aportes
serdo distribuidos da seguinte forma:
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10.1 Distribuicao dos aportes:

. 3 organizagdes destaque: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada
. 12 demais organizagdes participantes: R$ 10.000,00 (dez mil reais) cada

10.2 Utilizacao do recurso e prestagao de contas:

A organizacdo selecionada devera utilizar, obrigatoriamente, no minimo 60% (sessenta por cento) do
valor do aporte financeiro em agdes voltadas ao fortalecimento institucional da organizagdo ou coletiva.
Os 40% (quarenta por cento) restantes poderao ser destinados a aquisicdo de materiais, equipamentos,
insumos, realizacdo de atividades, eventos, oficinas, acdes comunitarias ou outras despesas diretamente
relacionadas a execucdo de suas atividades-fim.

Para fins deste regulamento, entende-se por fortalecimento institucional despesas relacionadas ao
desenvolvimento e a sustentabilidade da organizacao, tais como:

. planejamento estratégico;

. assessorias técnicas especializadas;

. consultorias, capacitagdes da equipe;

. comunicacao institucional (desenvolvimento de identidade visual, criagdo ou
manutencdo de site e etc)

. regularizacao juridica e contabil;

. implementacao de ferramentas de gestao;

. governanga, captacdo de recursos;

. monitoramento e avaliacao;

Jé os recursos destinados a execucao de atividades poderdo contemplar:

. acompra de materiais permanentes e de consumo;

. equipamentos;

. contratacdo de servigos para realizagdo de acgoes;

. realizagcao de oficinas, encontros, eventos, campanhas e etc.

. atividades comunitarias e demais despesas necessdrias para a implementagcdo das iniciativas
desenvolvidas pela organizagao ou coletiva.

A utilizacdo do recurso serd acompanhada pelo Fundo Agbara por meio de uma entrevista de
monitoramento realizada 6 (seis) meses apds a conclusdo do programa. Nesse momento, a organizagao
ou coletivo devera apresentar informacdes sobre a aplicagdo do aporte recebido, os resultados
alcancados e as contribuicdes do investimento para o fortalecimento institucional e o desenvolvimento
de suas atividades.
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11. CRONOGRAMA PRELIMINAR

Etapa Periodo

Lancamento da Chamada Publica 12 de junho de 2026
Inscricdes 12 a 25 de junho de 2026
Prorrogacao 25 de junho a5 dejulho
Analise técnica 6a 30 julho de 2026
Entrevistas 16 a 22 de julho de 2026
Divulgacao do resultado 3l de julho de 2026
Previsdo do inicio da jornada on-line Agosto

Previsdo da imersdo em Pernambuco Setembro

Previsdo das mentorias e Formagdes on-line Setembro e Outubro
Previsdo do Encontro final no Rio Grande do Norte | Novembro
Encerramento Novembro

12. DISPOSICOES GERAIS

— A inscrigdo nesta chamada implica concordancia integral com todos os seus termos, condigdes e
etapas previstas neste regulamento.

— O envio de informagdes falsas, incompletas ou inconsistentes podera resultar na desclassificagao da
candidatura em qualquer etapa do processo seletivo.

— As organizagdes selecionadas deverdo encaminhar, dentro dos prazos estabelecidos pela equipe do
Agbara, toda a documentacao e informacdes complementares solicitadas para formalizagdo da
participagdo no programa. O ndo envio da documentagdo no prazo informado podera resultar em
desclassificagcdo automatica.

— O Agbara e o Instituto Neoenergia ndo se responsabilizam por inscrigdes, formularios, documentos ou
materiais que ndo sejam enviados corretamente em razdo de problemas técnicos, falhas de conexéao,
instabilidade de internet ou quaisquer outros fatores externos relacionados aos equipamentos ou
servigos utilizados pelas participantes.

— O cronograma previsto nesta chamada podera sofrer alteragdes, sendo quaisquer mudangas
comunicadas previamente as participantes por meio dos canais oficiais do programa.

—> Situagdes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas e deliberadas pela equipe organizadora
do Impactd Malunga.

—> Nao serdo enviados feedbacks individualizados para organizagdes ou iniciativas ndo selecionadas.
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13. DUVIDAS E CONTATO

Encaminhe sua duvida para: fomento@fundoagbara.org.br

14. REALIZACAO

O Fundo Agbara (termo ioruba que significa
poténcia/forga) é o primeiro fundo
filantrépico do Brasil dedicado
exclusivamente a mulheres negras. Criado
em 2020, tem o propodsito de promover o
Bem Viver com protagonismo de mulheres
negras, a partir da redistribuicao de poder e
recursos, da reparacao histérica, da
valorizagao das culturas afro-brasileiras e da
regeneracao de territérios e relagdes com a
natureza.

((‘ Neoenergia
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O Instituto Neoenergia fomenta a
transformacao social a partir do interior,
onde comunidades vulnerabilizadas e
mulheres negras estao no centro das
mudancgas. Articula presenca territorial,
mobiliza recursos incentivados, cocria com
parceiros locais e investe em solugdes
capazes de integrar educacgéo, cultura,
meio ambiente e tecnologia em um mesmo
movimento de desenvolvimento. O
Instituto busca essa transformacao pelo
fortalecimento da autonomia comunitaria;
pela valorizacao da identidade e dos
saberes locais; e pela reducdo das
desigualdades que historicamente
excluem o interior do acesso a
oportunidades.




	Parceria
	Parceria
	CHAMADA PÚBLICA - IMPACTÔ MALUNGA

	Parceria
	1. CONTEXTO
	2. OBJETIVO GERAL
	3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	5. CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE
	Penambuco

	As inscrições habilitadas serão avaliadas pela equipe técnica do Agbara com base em critérios objetivos, buscando garantir transparência, equidade e aderência aos objetivos do programa.
	7.1 Reserva de vagas
	8. PROCESSO SELETIVO
	9. JORNADA FORMATIVA
	9.1. Ciclo preparatório inicial
	Pernambuco
	Rio Grande do Norte


	10. APORTE FINANCEIRO E CONTEMPLAÇÕES
	11. CRONOGRAMA PRELIMINAR
	13. DÚVIDAS E CONTATO
	14. REALIZAÇÃO

