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NOTA DE PADRONIZAGAO

O texto normativo foi mantido conforme o documento juridico/institucional de referéncia. A intervengao realizada concentrou-se
na organizagao, padronizagao visual, estrutura institucional e inclusdo de campos de governanca documental.
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Cédigo de Etica e Conduta

Governanga / Diretoria Executiva

Equipe interna, governanga, prestadoras, fornecedoras, parceiras,
doadoras, mulheres atendidas e demais publicos relacionados ao
Fundo Agbara, conforme aplicavel.

Minuta padronizada para validagéo institucional e juridica

Anual ou sempre que houver atualizagao legal, institucional,
estratégica ou de governanca.

Area responséavel, com validagdo da Diretoria Executiva/Governanca
e apoio juridico quando aplicavel.
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nounnn
1. Introducao institucional

O Fundo Agbara é uma organizacao social criada para promover justica econdmica, social e climatica, fortalecendo mulheres
negras e solucdes locais por meio de recursos financeiros, educagéo, advocacy e producdo de conhecimento.

A presente politica integra o conjunto de instrumentos institucionais do Agbara voltados a governanca, transparéncia, integridade,
cuidado, equidade racial e fortalecimento das relag6es internas e externas da organizacao.

COMO USAR ESTA POLITICA
Este documento deve ser consultado sempre que houver davida sobre condutas, responsabilidades, procedimentos, critérios
de decisédo, prevencao de riscos ou encaminhamento de situagdes relacionadas ao tema da politica.

2. Objetivo da politica

Formalizar os principios éticos do Fundo Agbara e estabelecer regras de conduta que devem orientar colaboradores, parceiros e
terceiros em suas atividades.

3. Abrangéncia

Aplica-se as pessoas colaboradoras, associadas, afiliadas, 6rgéos de governanga, prestadoras de servigo, fornecedoras,
doadoras, mulheres atendidas e demais parceiros do Fundo Agbara.

4. Diretrizes gerais
| Diretriz | Aplicagdoinstitwoional ___________________

Etica e integridade Atuar conforme os mais altos padrdes éticos, legais e institucionais.

Direitos humanos e diversidade Respeitar direitos humanos, diversidade, incluséo, equidade racial e
de género.

Ambiente respeitoso Prevenir assédio, discriminacéo, violéncia, importunagéo e condutas
incompativeis com os valores do Agbara.

Transparéncia financeira Repudiar fraude, corrupgdo, manipulacéo de registros e uso indevido

de recursos.

5. Procedimentos, critérios e regras aplicaveis

Os procedimentos, critérios e regras aplicaveis a esta politica devem observar o texto normativo original, as orientacdes juridicas,
os fluxos de governanga da organizagdo e os registros institucionais definidos pelas areas responsaveis.

Anuéncia As pessoas abrangidas devem declarar ciéncia e compromisso com o
Cadigo.

Treinamentos Realizar treinamentos periédicos sobre o contetdo e aplicacéo pratica
do Cédigo.

Canal de denuncia Comunicar suspeitas ou violag@es por meio do canal institucional
indicado.

Apuragao e medidas Avaliar violagdes e adotar medidas apropriadas conforme a gravidade
do caso.

REGRA DE RASTREABILIDADE
SituagGes sensiveis, denlncias, decisbes, aprovacdes, medidas corretivas ou atualizagdes relevantes devem ser registradas
em canal institucional adequado, respeitando sigilo, protecéo de dados e niveis de acesso.

6. Responsabilidades

Papel | instancia Responsabilidade principal
Diretoria Executiva / Governanca Aprovar a politica, validar revisdes relevantes, zelar pela aplicagéo

institucional e deliberar sobre temas de maior impacto, risco ou
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sensibilidade.

Area responséavel Manter a politica atualizada, orientar pessoas usuarias, apoiar a
implementacao, registrar aprendizados e propor revisées quando
necessario.

Gente e Gestdo Apoiar comunicagao interna, treinamentos, ciéncia da equipe, acolhimento

e encaminhamento de situag6es que envolvam pessoas e cultura
organizacional.

Administrativo-Financeiro Apoiar registros, controles, documentos, rastreabilidade financeira e
evidéncias quando o tema envolver recursos, fornecedores, contratos ou
prestacdo de contas.

Comunicagao Apoiar publicagdo, linguagem institucional, comunicacéo ao publico e
coeréncia com a narrativa e identidade do Agbara.
Todas as pessoas abrangidas Conhecer, cumprir, respeitar e comunicar situacoes relacionadas a

politica, conforme os canais e procedimentos definidos.

7. Monitoramento, atualizacao e publicacao

e Revisar a politica anualmente ou sempre que houver alteragéo legal, institucional, estratégica ou de governanca.

e Manter versdo atualizada disponivel nos canais institucionais definidos pelo Fundo Agbara.

e Registrar data de aprovacao, entrada em vigor, atualizacdes e responsaveis pela revisao.

. Monitorar treinamentos, termos de ciéncia, denudncias, registros e evidéncias relacionados a politica, quando aplicavel.
e  Garantir que versdes antigas sejam arquivadas para memo@ria institucional e controle de alteragdes.

8. Disposicoes finais

Esta politica deve ser interpretada em conjunto com os demais instrumentos institucionais do Fundo Agbara, incluindo politicas de
governanca, ética, integridade, diversidade, conflito de interesses, compras, contratagdo, parcerias, prestacao de contas e
seguranga da informagao, quando aplicavel.

Em caso de divergéncia de interpretagéo, lacuna normativa ou situagéo sensivel, a area responsavel devera acionar a Diretoria
Executiva/Governanca e, quando necessario, apoio juridico especializado.

9. Texto normativo da politica

PRESERVAGAO DO CONTEUDO JURIDICO
A secdo a seguir retine o texto normativo do documento de origem, preservando a linguagem técnica e o entendimento
juridico/institucional da politica.

MENSAGEM DE ALINE ODARA, IDEALIZADORA E DIRETORA EXECUTIVA DO FUNDO AGBARA

SUMARIO
INTRODUCAO
Objetivo

O Cadigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara (“Cadigo de Etica”) formaliza os principios éticos do Fundo Agbara, bem como as
principais regras de conduta que devem ser observadas por colaboradores e parceiros do Fundo Agbara na conducéo de suas atividades.

A rigorosa observancia deste Cadigo de Etica, bem como da legislac&o aplicavel, é essencial para que o Fundo Agbara mantenha uma
reputacéo ilibada enquanto fundo filantrépico, de forma a possibilitar uma atuagdo proeminente na promocao de acesso a direitos
econdmicos a mulheres negras de todo o Brasil.

Abrangéncia

As disposicdes deste Codigo de Etica se aplicam a todas as Associadas (Séniores e Efetivas), Afiliados(as), membros da Assembleia
Geral, membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Investimento, membros do Conselho Consultivo,
membros do Comité de Governanga, membros do Comité Administrativo ,existente e a serem implementados voluntarios(as) e demais
colaboradores do Fundo Agbara (em conjunto, “Colaboradores”), bem como a todos os prestadores de servigos, fornecedores, doadores,
mulheres atendidas e demais parceiros do Fundo Agbara.
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AGBARA

Anuéncia ao Cédigo de Etica e Treinamentos

Todos os Colaboradores deverdo declarar que leram e estdo de acordo com os termos deste Cédigo de Etica, sendo de sua
responsabilidade a disseminagao interna dos valores estabelecidos neste Codigo. Além disso, todos os Colaboradores deveréo se
submeter a treinamentos periddicos sobre as disposicdes e normas deste Cédigo de Etica, onde sera possivel absorver o seu contetdo,
aprender como as atividades do Fundo Agbara serdo orientadas na pratica e sanar ddvidas que tenham surgido a partir da leitura do
Cadigo.

Violagdes ao Cadigo de Etica e Canal de Denlincias

E esperado que todos ajam de forma comprometida e orientada para cumprir este Codigo de Etica. Se houver violag&o, seja por um
Colaborador do Fundo Agbara ou por um terceiro com o qual o Fundo Agbara interage, de qualquer disposicéao da legislagao aplicavel,
deste Cddigo de Etica ou de qualquer outra politica do Fundo Agbara, tais violagdes seréo cuidadosamente avaliadas e as acdes
apropriadas serao tomadas de acordo com cada caso.

Se vocé suspeitar ou tomar conhecimento de qualquer atividade que ndo esteja em conformidade com a legislacéo aplicavel, este Cadigo
de Etica ou de qualquer outra politica do Fundo Agbara, comunique imediatamente ao Fundo Agbara, por meio do e-mail
ouvidoria@agbara.org.br

A denuncia devera ser acompanhada de informagdes que possibilitem a sua adequada apuracéo. Além disso, a denlncia podera ser
realizada de forma andnima, a critério do denunciante, sendo que o Fundo Agbara garante que: (i) as informagdes apresentadas serdo
tratadas de forma confidencial e segura; e (ii) ndo havera retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missé&o

Promover justica econdmica, social e climatica, fortalecendo mulheres negras e solugdes locais, por meio de recursos financeiros,
educacdo, advocacy e producdo de conhecimento.

Viséo

Populagéo negra emancipada e com bem viver assegurado no Brasil.

Valores

Os valores do Fundo Agbara, os quais devem pautar a conduta de todos os Colaboradores e parceiros do Fundo Agbara, séo: (i)
Equidade racial; (i) Bem viver; (iii) Inovagéo; (iv) Transparéncia e integridade; (v) Colaboracéo.

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Fundo Agbara apoia os principios contidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e na Declaracédo da Organizacédo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. As atividades do Fundo Agbara devem ser
conduzidas em observancia a referidos principios e o Fundo Agbara espera 0 mesmo comportamento de terceiros com 0s quais interage.
Nesse sentido, o Fundo Agbara tem tolerancia zero para o trabalho infantil e o trabalho analogo a escravidéo, e ndo se relaciona com
terceiros que violem a legislagao relativa ao assunto.

O Fundo Agbara respeita e valoriza a diversidade e preza pela incluséo, sendo, inclusive, parte da sua misséo a inclusdo socioprodutiva
de mulheres negras e a promocéao da equidade racial e de género. Nesse sentido, o Fundo Agbara proibe veementemente qualquer tipo
de discriminacé@o baseada em raga, etnia, religido, sexualidade, identidade de género, deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Além disso, o Fundo Agbara esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nag6es Unidas, quais
sejam: (i) erradicacao da pobreza; (i) salde e bem-estar; (iii) educagao de qualidade; (iv) igualdade de género; (v) trabalho decente e
crescimento econdmico; (vi) redugdo das desigualdades; (vii) cidades e comunidades sustentaveis; (viii) consumo e producéo
responsaveis; e (ix) paz, justica e instituicdes eficazes.

HARMONIA E RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Regras gerais de conduta no ambiente de trabalho

O Fundo Agbara preza por um ambiente de trabalho harmdnico. Assim, ndo é permitido, no ambiente de trabalho do Fundo Agbara, seja
ele presencial ou remoto:

consumir bebidas alcéolicas — salvo na ocasido de eventos pré-determinados — ou substancias entorpecentes. Em eventos pré-
determinados pelo Fundo Agbara, nos quais o Colaborador esteja atuando em nome do Fundo Agbara, o consumo de bebidas alcéolicas
é permitido, desde que de maneira moderada e com o cuidado para ndo comprometer a imagem do Fundo Agbara;

trabalhar sob a influéncia de bebidas alcoolicas ou substancias entorpecentes;

portar ou armazenar arma no ambiente de trabalho, salvo se o porte de arma for fundamental para o exercicio de suas atribuicdes;
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praticar atos de violéncia ou qualquer ato cologue em risco a integridade fisica de Colaboradores do Fundo Agbara ou qualquer outro
individuo; e

praticar atos de assédio sexual, importunacéo sexual ou assédio moral, nos termos descritos nos tépicos seguintes.
Por outro lado, é dever dos Colaboradores do Fundo Agbara no ambiente de trabalho, seja ele presencial ou remoto:
zelar pelos recursos, bens (inclusive eletrénicos) e instalac¢des fisicas do Fundo Agbara;

tratar os demais Colaboradores do Fundo Agbara, bem como os terceiros com os quais o Fundo Agbara interage, de maneira respeitosa,
cordial e humanizada; e

resolver conflitos de forma pacifica e construtiva.
Assédio sexual e importunacao sexual

O assédio sexual e a importunacao sexual sdo veementemente proibidos pelo Fundo Agbara, além de constituirem crime, nos termos dos
artigos 215-A e 216-A do Cdédigo Penal.

O assédio sexual é caracterizado como o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente de sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.
A importunagao sexual, por sua vez, significa praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a
propria lascivia ou a de terceiro.

O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagdes, chantagens ou ameacas.
Sendo assim, pode ocorrer de maneira sutil ou explicita, sendo que o contato fisico ndo é requisito para a configuragdo de assédio
sexual, bastando que ocorra a persegui¢céo indesejada.

Exemplos de condutas de assédio sexual, que sdo categoricamente repudiadas pelo Fundo Agbara, incluem, mas néo se limitam a:
conversas indesejadas sobre sexo;

piadas de cunho sexual;

contato fisico ndo desejado;

insinuacdes, explicitas ou implicitas, de cunho sexual;

comentarios sobre a aparéncia fisica da pessoa assediada; e

chantagem para permanéncia ou promog¢&ao no emprego.

Assédio moral

O Fundo Agbara ndo permite qualquer situagéo de assédio moral, humilhag&o, constrangimento, ameaga ou violéncia verbais.

O assédio moral consiste na violagéo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva. Pode
se manifestar por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham o(a) colaborador(a),
individualmente ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras.

Exemplos de condutas de assédio moral, que sédo categoricamente repudiadas pelo Fundo Agbara, incluem, mas nao se limitam a:

nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir, ou entregar, de forma permanente, quantidade superior de
tarefas comparativamente a de seus colegas;

segregar a pessoa no ambiente de trabalho, fisicamente ou mediante recusa de comunicagao;
agredir verbalmente, gritar, proferir insultos e/ou dirigir gestos de desprezo;
fazer piadas procurando constranger ou desmerecer a pessoas perante superiores, colegas e/ou subordinados; e

isolar a pessoa de confraterniza¢des, espacos de convivéncia e atividades conjuntas no ambiente de trabalho.

LEGISLACAO ANTICORRUPCAO

O Fundo Agbara se compromete a cumprir as disposi¢des das Leis Anticorrupgao, incluindo, mas nao se limitando a: (i) Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); (ii) Decreto n® 11.129/2022; (iii) Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); (iv) Lei n°
13.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); e (v) Leis n°® 8.666/1993 e n° 14.133/2021 (Leis de Licitagdes).

O Fundo Agbara tem tolerancia zero — tanto no &mbito publico quanto no ambito privado — para atividades que configurem corrupgéo
ativa, corrupgdo passiva ou pagamentos de facilitacdo, os quais podem ser definidos da seguinte maneira:

Corrupgao ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico (ou privado) ou a pessoa relacionada a ele, a pretexto de
influir em ato praticado pelo funcionario publico (ou privado) no exercicio de suas fungdes;

Corrupgao passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida cujo objetivo € influir nos atos
praticados no exercicio de suas fun¢des no Fundo Agbara; e
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Pagamentos de facilitagdo: bens, servigos ou valores — prometidos ou entregues a funcionario publico — com o intuito de garantir ou
agilizar a execugéo de agbes governamentais rotineiras (e.g., concesséo de licengas e alvaras).

Ressalta-se que, nos termos da Lei Anticorrupcao, é ilicito:
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,;
financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; e
dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao.

E importante pontuar que o conceito de vantagens indevidas abrange todo e qualquer beneficio ou favor indevido, incluindo valores em
espécie, brindes, entretenimento, viagens, hospitalidade, servigos e favores.

O Fundo Agbara espera que seus Colaboradores e terceiros orientem suas atividades em parametros éticos e objetivos a fim de zelar
pela integridade do Fundo Agbara e contribuir para a concretizacdo de sua misséao.

Para orientagdes adicionais sobre a conformidade do Fundo Agbara com as Leis Anticorrupgao, favor consultar a Politica Anticorrupcéo e
Antissuborno do Fundo Agbara.

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Relacionamento com entidades governamentais e agentes publicos

Eventuais interagfes entre Colaboradores do Fundo Agbara e entidades governamentais ou agentes publicos deverdo ser pautadas na
conduta ética e responsavel, sendo obrigatéria a atuacéo em estrita conformidade com as Leis Anticorrupgéao.

Durante negociagdes e contatos com entidades governamentais e agentes publicos, Colaboradores do Fundo Agbara devem preservar
um bom relacionamento, sempre defendendo os interesses do Fundo Agbara e manifestando as suas opinides de forma clara, objetiva e
precisa, evitando, assim, espaco para interpretagdes dubias.

Na ocasido de reunides com entidades governamentais e agentes publicos, os seguintes requisitos devem, necessariamente, ser
preenchidos: (i) a reunido deve ser formalmente agendada por meios institucionais (e.g., envio de convite para a reunido por meio do e-
mail institucional, ou solicitagéo de reunido por meio do canal apropriado da entidade governamental); (ii) a reunido deve contar com a
presenca de pelo menos dois Colaboradores do Fundo Agbara; e (iii) os assuntos discutidos durante a reunido devem ser formalmente
registrados em ata. E recomendado que tais reuniées ocorram no ambiente de trabalho do Fundo Agbara ou na sede da respectiva
entidade governamental, ndo sendo aconselhavel o encontro com agentes publicos em restaurantes, bares, entre outros locais informais.

Relacionamento com prestadores de servigos e fornecedores

Para fins de contratagao de prestadores de servicos e fornecedores, o Fundo Agbara adota critérios técnicos e objetivos, sendo vedado
qualquer tipo de favorecimento injustificado ou indevido durante o processo de prospecgao e contratagdo de prestadores de servigos e
fornecedores. O Fundo Agbara se relaciona exclusivamente com prestadores de servigos e fornecedores integros, capacitados e
devidamente regularizados para a prestagao dos servi¢os contratados.

O Fundo Agbara néo se relaciona com prestadores de servigos e fornecedores com comportamentos contrarios as disposi¢coes das Leis
Anticorrupgéo, que estejam envolvidos, de qualquer forma, na exploracdo de mao-de-obra infantil ou no trabalho analogo a escravidéo,
ou que violem os valores éticos e diretrizes de conduta dispostos neste Cédigo de Etica.

Relacionamento com Mulheres Atendidas

A fim de cumprir os objetivos das doagdes realizadas ao Fundo Agbara, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas invistam os
aportes financeiros recebidos no desenvolvimento institucional de suas iniciativas.

O Fundo Agbara proibe veementemente que Mulheres Atendidas utilizem qualquer parcela dos aportes financeiros recebidos para: (i)
financiar atividades ilegais ou quaisquer atividades contrarias a missao, a visdo e aos valores do Fundo Agbara; (ii) realizar contribuicbes
politico-partidarias; e/ou (iii) desvirtuar os propoésitos do Fundo Agbara.

Com o objetivo de conferir transparéncia as suas atividades, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas realizem a prestagdo de
contas relativa a utilizagédo do aporte financeiro recebido. As Mulheres Atendidas deverdo comprovar, por meio da prestacdo de contas,
gue as regras do Edital (ou documento equivalente) do programa de origem dos aportes financeiros foi efetivamente investida no
desenvolvimento institucional de suas iniciativas.

Relacionamento com doadores

A fim de honrar a confianga depositada no Fundo Agbara por seus doadores(as), a politica institucional do Fundo Agbara para com os
seus doadores(as) pauta-se, acima de tudo, na transparéncia e no didlogo. Nesse sentido, o Fundo Agbara:

preza pela utilizacdo adequada dos aportes financeiros confiados as Mulheres Atendidas, bem como monitora a correta utilizacéo dos
recursos, nos termos do topico acima; e
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divulga, de forma transparente: (a) a identicidade dos membros da Diretoria, da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo do Fundo Agbara; (b) as fontes de financiamento, doac8es e despesas do Fundo Agbara; e (c) a aplicacéo dos recursos do

Fundo Agbara, inclusive em relacéo aos programas de financiamento e assisténcia promovidos.

CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores do Fundo Agbara devem exercer as suas atividades de forma a sempre privilegiar os interesses do Fundo Agbara.
Sendo assim, Colaboradores do Fundo Agbara devem se abster de praticar qualquer ato, no exercicio de suas funcdes, que privilegie os
seus interesses pessoais em detrimento dos interesses e objetivos do Fundo Agbara.

Situagdes de conflito de interesses sdo aquelas em que relacdes pessoais, familiares, profissionais, sociais ou politicas interfiram ou
possam interferir nas responsabilidades, deveres, atua¢éo ou julgamento transparente e independente de Colaboradores do Fundo
Agbara, em detrimento dos interesses e objetivos do Fundo Agbara.

Para orientagdes adicionais sobre situagfes de conflito de interesses no Fundo Agbara, favor consultar a Politica de Conflito de
Interesses do Fundo Agbara.

BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Para os fins deste Codigo de Etica, as seguintes definicdes devem ser aplicadas:

Brindes: itens de baixo valor econémico ou sem valor econémico distribuidos de forma genérica para fins de cortesia, propaganda ou
divulgacgao habitual (e.g., canetas, garrafas, adesivos e chaveiros com a logomarca do Fundo Agabra);

Presentes: itens ou servicos com valor econdmico que nédo se enquadram na defini¢cdo de brindes;

Entretenimento: atividades e eventos que objetivam proporcionar lazer aos que deles participam (e.g., ingressos para jogos de futebol,
shows ou festivais);

Hospitalidade: despesas geralmente atreladas a viagens (e.g., passagens aéreas e hospedagem) ou a refeigoes.

E vedado aos Colaboradores do Fundo Agbara o oferecimento de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade que possam
influenciar a tomada de decisdes de terceiros. Igualmente, é vedado aos Colaboradores do Fundo Agbara o recebimento de brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidade que possam influenciar a sua tomada de decisdes no ambito de suas atividades no Fundo
Agbara. Também é vedado o oferecimento ou o recebimento de qualquer beneficio em dinheiro ou equivalentes (e.g., cartdes-presente).

Para que o oferecimento ou o recebimento de brindes ou presentes seja permitido, € necessario que, cumulativamente:
os brindes ou presentes possuam finalidade legitima;

os brindes ou presentes possuam valor econémico condizente com a finalidade legitima a qual se destinam, ndo podendo o valor
econdmico ultrapassar R$ 200,00;

os brindes ou presentes estejam em conformidade com a legislacéo aplicavel e as normas internas do beneficiario ou remetente,
incluindo, mas nao se limitando a: (i) Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); (ii) Lei n° 8.429/1922 (Lei de Improbidade Administrativa); (iii)
Lei n® 13.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); e (iv) ao Decreto n°® 10.889/2021.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA E REPUDIO A FRAUDE

A transparéncia é um dos valores institucionais do Fundo Agbara. Ter informacdes corretas e fidedignas faz parte da politica interna do
Fundo Agbara para doadores(as), parceiros(as), mulheres atendidas e o publico em geral.

Sendo assim, o Fundo Agbara compromete-se com a divulgacao, de forma transparente, das fontes de financiamento, doagdes e
despesas do Fundo Agbara, assim como a aplicagéo dos recursos do Fundo Agbara, inclusive em relacéo aos programas de
financiamento e assisténcia promovidos. Para esse fim, os Colaboradores do Fundo Agbara devem contribuir para a construgéo e
manutengdo de mecanismos de controles internos capazes de assegurar a fidedignidade dos registros contabeis. O Fundo Agbara proibe
estritamente qualquer tipo de omissdo, manipulagao, falsificacdo ou adulteracéo dos livros e registros contabeis do Fundo Agbara.

HISTORICO DE APROVACOES E REVISOES
(Data Ao |Responsavel |

30/05/2023 Aprovacéo Fabiana Aguiar/ Aline Odara
01/05/2023 Entrada em vigor Fabiana Aguiar
30/05/2025 1 2 Atualizagéo Fabiana Aguiar

Notas e referéncias do documento original

[1] Disponivel em: https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/portuguese?LanglD=por.

[2] Disponivel em: https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf.
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10. Anexos e modelos de apoio

Recomenda-se vincular a este documento um Termo de Ciéncia e Compromisso com o Caodigo de Etica e Conduta, a ser
assinado por pessoas abrangidas conforme diretriz institucional.

Controle de versoes

_ Alteracéo realizada
2026 Padronizagéo institucional e visual Fundo Agbara

do documento, com preservacao
do texto normativo original.
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