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POLITICA
ANTI-DISCRIMINACAO

DOCUMENTO INSTITUCIONAL
Diretrizes institucionais para prevenc¢ao, enfrentamento e resposta a praticas discriminatérias.
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NOTA DE PADRONIZAGAO

O texto normativo foi mantido conforme o documento juridico/institucional de referéncia. A intervengao realizada concentrou-se
na organizagao, padronizagao visual, estrutura institucional e inclusdo de campos de governanca documental.
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9. Texto normativo da politica
e 10. Anexos e modelos de apoio, quando aplicavel

Politica Anti-Discriminagédo

Gente e Gestao / Governanca

Equipe interna, governanga, prestadoras, fornecedoras, parceiras,
doadoras, mulheres atendidas e demais publicos relacionados ao
Fundo Agbara, conforme aplicavel.

Versdo padronizada para publicagéo institucional

Anual ou sempre que houver atualizagao legal, institucional,
estratégica ou de governanca.

Area responséavel, com validagdo da Diretoria Executiva/Governanca
e apoio juridico quando aplicavel.
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ARPRADA
nounnn
1. Introducao institucional

O Fundo Agbara é uma organizacao social criada para promover justica econdmica, social e climatica, fortalecendo mulheres
negras e solucdes locais por meio de recursos financeiros, educagéo, advocacy e producdo de conhecimento.

A presente politica integra o conjunto de instrumentos institucionais do Agbara voltados a governanca, transparéncia, integridade,
cuidado, equidade racial e fortalecimento das relag6es internas e externas da organizacao.

COMO USAR ESTA POLITICA
Este documento deve ser consultado sempre que houver davida sobre condutas, responsabilidades, procedimentos, critérios
de decisédo, prevencao de riscos ou encaminhamento de situagdes relacionadas ao tema da politica.

2. Objetivo da politica

Estabelecer diretrizes para prevenir, identificar, acolher e encaminhar situa¢gfes de discriminacdo, preconceito ou excluséo no
ambito das relagdes institucionais do Fundo Agbara.

3. Abrangéncia

Aplica-se as pessoas colaboradoras, associadas, afiliadas, 6rgéos de governanga, prestadoras de servigo, fornecedoras,
doadoras, parceiras, mulheres atendidas e demais pessoas que se relacionem com o Fundo Agbara.

4. Diretrizes gerais
| Diretriz | Aplicagdoinstitwoional ____________________

Ambiente seguro Garantir relagdes institucionais livres de discriminagéo, preconceito,
excluséo e violéncia.

Escuta e acolhimento Assegurar que relatos sejam recebidos com cuidado, sigilo, seriedade
e protec¢do contra retaliacao.

Acbes afirmativas Promover praticas que enfrentem desigualdades estruturais e
ampliem representatividade.

Responsabilidade coletiva Reconhecer que a prevencao a discriminacao € compromisso de

todas as pessoas vinculadas ao Agbara.

5. Procedimentos, critérios e regras aplicaveis

Os procedimentos, critérios e regras aplicaveis a esta politica devem observar o texto normativo original, as orientacdes juridicas,
os fluxos de governanca da organizagéo e os registros institucionais definidos pelas areas responsaveis.

Identificacéo Reconhecer situacdes de discriminacéo, preconceito, exclusédo ou
tratamento desigual.

Comunicagdo Registrar e comunicar o caso pelo canal institucional definido pela
organizacao.

Acolhimento e apuracéo Garantir escuta, analise interna, confidencialidade e encaminhamento
adequado.

Medidas de resposta Adotar medidas educativas, corretivas, disciplinares ou preventivas,

conforme o caso.
REGRA DE RASTREABILIDADE

Situacgdes sensiveis, dendncias, decis6es, aprovacdes, medidas corretivas ou atualizagdes relevantes devem ser registradas
em canal institucional adequado, respeitando sigilo, protecéo de dados e niveis de acesso.

6. Responsabilidades

Papel | instancia Responsabilidade principal
Diretoria Executiva / Governanca Aprovar a politica, validar revisdes relevantes, zelar pela aplicacéo
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institucional e deliberar sobre temas de maior impacto, risco ou
sensibilidade.

Area responsavel Manter a politica atualizada, orientar pessoas usuarias, apoiar a
implementacao, registrar aprendizados e propor revisées quando
necessario.

Gente e Gestéo Apoiar comunicagéo interna, treinamentos, ciéncia da equipe, acolhimento

e encaminhamento de situa¢des que envolvam pessoas e cultura
organizacional.

Administrativo-Financeiro Apoiar registros, controles, documentos, rastreabilidade financeira e
evidéncias quando o tema envolver recursos, fornecedores, contratos ou
prestagdo de contas.

Comunicagao Apoiar publicacao, linguagem institucional, comunicagdo ao publico e
coeréncia com a narrativa e identidade do Agbara.
Todas as pessoas abrangidas Conhecer, cumprir, respeitar e comunicar situacoes relacionadas a

politica, conforme os canais e procedimentos definidos.

7. Monitoramento, atualizacao e publicacao

e Revisar a politica anualmente ou sempre que houver alteragdo legal, institucional, estratégica ou de governanca.

e Manter versao atualizada disponivel nos canais institucionais definidos pelo Fundo Agbara.

e Registrar data de aprovacao, entrada em vigor, atualiza¢des e responsaveis pela revisao.

. Monitorar treinamentos, termos de ciéncia, denudncias, registros e evidéncias relacionados a politica, quando aplicavel.
e  Garantir que versdes antigas sejam arquivadas para mem@ria institucional e controle de alteragdes.

8. Disposicoes finais

Esta politica deve ser interpretada em conjunto com os demais instrumentos institucionais do Fundo Agbara, incluindo politicas de
governanga, ética, integridade, diversidade, conflito de interesses, compras, contratagéo, parcerias, prestacao de contas e
seguranga da informagao, quando aplicavel.

Em caso de divergéncia de interpretagéo, lacuna normativa ou situagéo sensivel, a area responsavel devera acionar a Diretoria
Executiva/Governancga e, quando necessario, apoio juridico especializado.

9. Texto normativo da politica

PRESERVAGAO DO CONTEUDO JURIDICO
A secdo a seguir redne o texto normativo do documento de origem, preservando a linguagem técnica e o entendimento
juridico/institucional da politica.

Abrangéncia

As disposicOes desta politica se aplicam a todas as Associadas (Séniores e Efetivas), Afiliados(as), membros da Assembleia Geral,
membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Investimento, membros do Conselho Consultivo, membros
do Comité de Governanga, membros do Comité Administrativo ,existente e a serem implementados voluntarios(as) e demais
colaboradores do Fundo Agbara (em conjunto, “Colaboradores”), bem como a todos os prestadores de servigos, fornecedores, doadores,
mulheres atendidas e demais parceiros do Fundo Agbara.

1. Nosso compromisso com a equidade

O Fundo Agbara existe para transformar a realidade de mulheres negras e das comunidades historicamente excluidas. Isso significa que
nosso compromisso com equidade racial, de género, territorial, sexual e geracional é inegociavel. Esta politica existe para garantir que
todas as pessoas que fazem parte da nossa rede — colaboradoras, parceiras, prestadoras, conselheiras, apoiadoras e beneficiarias —
atuem em ambientes seguros, respeitosos e livres de qualquer tipo de discriminagéo.

2. O que nao toleramos

N&o toleramos nenhuma forma de discriminag&o, preconceito ou exclusdo baseada em:
Raca ou etnia

Género ou identidade de género
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Orientagdo sexual

Idade

Religiao

Deficiéncia

Condicéo socioecondmica
Regido de origem
Aparéncia fisica ou corporal

Situacao familiar, materna ou reprodutiva

3. Onde essa politica se aplica

No ambiente de trabalho, reunides, eventos e viagens
Em interagdes virtuais (e-mails, WhatsApp, plataformas online etc.)
Em redes sociais e ambientes publicos vinculados a organizacéo

Em relagdes com prestadoras, parceiras, voluntarias e mulheres atendidas

4. O que fazer em caso de discriminacao?

Se vocé presenciar ou for vitima de qualquer situac¢éo discriminatéria, pode (e deve) comunicar. O Agbara possui um canal de escuta
seguro, acolhedor e com sigilo garantido. Todas as denlncias serdo tratadas com seriedade, agilidade e cuidado, e nenhum tipo de
retaliacdo seréa aceito.

5. Como agimos diante de uma dentncia

Escuta e acolhimento

Apuracdo interna com isencéo e confidencialidade
Comunicagéo com as partes envolvidas

Adocéo de medidas corretivas, educativas ou disciplinares

Acompanhamento do caso e prevencao de reincidéncias

6. AcoOes afirmativas e formativas

Priorizamos a contratagdo de mulheres negras, pessoas trans, PCDs e de territérios periféricos e das regides norte e nordeste.
Realizamos formag6es regulares sobre racismo, anticapacitismo, género e diversidade.

Buscamos garantir acessibilidade e linguagem inclusiva em nossas praticas.

Trabalhamos com representatividade real em todos os espacos da organizagao.

Curadoria para os nossos prestadores de servigos a respeito da linguagem e atos discriminatérios quanto em contato com as mulheres
atendidas

7. Compromisso coletivo

A luta contra a discriminacgao néo é individual: € uma construgao coletiva. Por isso, esperamos que todas as pessoas envolvidas com o
Fundo Agbara compartilhem essa responsabilidade, cuidando do ambiente que estamos criando juntas.

HISTORICO DE APROVACOES E REVISOES
[Data  JAo | Responsavel

01/05/2025 Aprovacao Fabiana Aguiar/ Aline Odara
01/06/2025 Entrada em vigor Fabiana Aguiar
30//04/2026 1@ Atualizacéo Fabiana Aguiar

10. Anexos e modelos de apoio
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N&o ha anexos obrigatérios nesta versao. A area responsavel podera incluir modelos de registro, formularios de ciéncia,
comunicados, checklists ou materiais de apoio quando necessario.

Controle de versoes

Versio Data Alteracio realizada
1.0 2026 Padronizagao institucional e visual Fundo Agbara

do documento, com preservacao
do texto normativo original.
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