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Politica Anticorrupcéo e Antissuborno

Governanga / Diretoria Executiva

Equipe interna, governanga, prestadoras, fornecedoras, parceiras,
doadoras, mulheres atendidas e demais publicos relacionados ao
Fundo Agbara, conforme aplicavel.

Versdo padronizada para publicagéo institucional

Anual ou sempre que houver atualizagao legal, institucional,
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e apoio juridico quando aplicavel.
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1. Introducao institucional

O Fundo Agbara é uma organizacao social criada para promover justica econdmica, social e climatica, fortalecendo mulheres
negras e solucdes locais por meio de recursos financeiros, educagéo, advocacy e producdo de conhecimento.

A presente politica integra o conjunto de instrumentos institucionais do Agbara voltados a governanca, transparéncia, integridade,
cuidado, equidade racial e fortalecimento das relag6es internas e externas da organizacao.

COMO USAR ESTA POLITICA
Este documento deve ser consultado sempre que houver davida sobre condutas, responsabilidades, procedimentos, critérios
de decisédo, prevencao de riscos ou encaminhamento de situagdes relacionadas ao tema da politica.

2. Objetivo da politica

Reafirmar e reforgar o compromisso do Fundo Agbara com a integridade, a ética, a transparéncia e o combate a corrupgdo em
todas as suas formas.

3. Abrangéncia

Aplica-se a Colaboradores, Terceiros, prestadores de servicos, fornecedores, doadores, mulheres atendidas e demais parceiros
do Fundo Agbara, conforme definido na politica.

4. Diretrizes gerais
| Diretriz | Aplicagdoinstitwoional_____________________

Tolerancia zero Proibir praticas de corrupgéo, suborno, fraude, pagamentos de
facilitacdo ou vantagens indevidas.

Conformidade legal Observar a legislacéo anticorrupgao aplicavel e as demais normas
internas do Fundo Agbara.

Transparéncia Preservar registros fidedignos, controles internos e rastreabilidade
das decisfes e recursos.

Canal de denuncia Garantir reporte seguro, confidencialidade e protegéo contra

retaliacdo a denunciantes de boa-fé.

5. Procedimentos, critérios e regras aplicaveis

Os procedimentos, critérios e regras aplicaveis a esta politica devem observar o texto normativo original, as orientacdes juridicas,
os fluxos de governanca da organizagéo e os registros institucionais definidos pelas areas responsaveis.

Treinamentos Realizar treinamentos periédicos sobre a politica e suas normas
aplicaveis.

Reporte de violagbes Comunicar imediatamente suspeitas ou ocorréncias ao canal
institucional de ouvidoria.

Apuracao Avaliar violagdes com confidencialidade, seguranca e medidas
adequadas ao caso concreto.

Relacionamento com terceiros Adotar diligéncias e critérios objetivos em relagdes com fornecedores,

doadores e parceiros.
REGRA DE RASTREABILIDADE

Situacgdes sensiveis, dendncias, decis6es, aprovacdes, medidas corretivas ou atualizagdes relevantes devem ser registradas
em canal institucional adequado, respeitando sigilo, protecéo de dados e niveis de acesso.

6. Responsabilidades

Papel | instancia Responsabilidade principal
Diretoria Executiva / Governanca Aprovar a politica, validar revisdes relevantes, zelar pela aplicacéo
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institucional e deliberar sobre temas de maior impacto, risco ou
sensibilidade.

Area responsavel Manter a politica atualizada, orientar pessoas usuarias, apoiar a
implementacao, registrar aprendizados e propor revisées quando
necessario.

Gente e Gestéo Apoiar comunicagéo interna, treinamentos, ciéncia da equipe, acolhimento

e encaminhamento de situa¢des que envolvam pessoas e cultura
organizacional.

Administrativo-Financeiro Apoiar registros, controles, documentos, rastreabilidade financeira e
evidéncias quando o tema envolver recursos, fornecedores, contratos ou
prestagdo de contas.

Comunicagao Apoiar publicacao, linguagem institucional, comunicagdo ao publico e
coeréncia com a narrativa e identidade do Agbara.
Todas as pessoas abrangidas Conhecer, cumprir, respeitar e comunicar situacoes relacionadas a

politica, conforme os canais e procedimentos definidos.

7. Monitoramento, atualizacao e publicacao

e Revisar a politica anualmente ou sempre que houver alteragdo legal, institucional, estratégica ou de governanca.

e Manter versao atualizada disponivel nos canais institucionais definidos pelo Fundo Agbara.

e Registrar data de aprovacao, entrada em vigor, atualiza¢des e responsaveis pela revisao.

. Monitorar treinamentos, termos de ciéncia, denudncias, registros e evidéncias relacionados a politica, quando aplicavel.
e  Garantir que versdes antigas sejam arquivadas para mem@ria institucional e controle de alteragdes.

8. Disposicoes finais

Esta politica deve ser interpretada em conjunto com os demais instrumentos institucionais do Fundo Agbara, incluindo politicas de
governanga, ética, integridade, diversidade, conflito de interesses, compras, contratagéo, parcerias, prestacao de contas e
seguranga da informagao, quando aplicavel.

Em caso de divergéncia de interpretagéo, lacuna normativa ou situagéo sensivel, a area responsavel devera acionar a Diretoria
Executiva/Governancga e, quando necessario, apoio juridico especializado.

9. Texto normativo da politica

PRESERVAGAO DO CONTEUDO JURIDICO
A secdo a seguir redne o texto normativo do documento de origem, preservando a linguagem técnica e o entendimento
juridico/institucional da politica.

INTRODUCAO
(i) Objetivo

Esta Politica Anticorrupgao e Antissuborno (“Politica”) estabelece diretrizes para reafirmar e reforcar o compromisso do Fundo Agbara
com a integridade, a ética e o combate a corrupgdo em todas as suas formas.

(if) Abrangéncia

As disposicOes desta Politica se aplicam a todas as Associadas (Séniores e Efetivas), Afiliados(as), membros da Assembleia Geral,
membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Investimento, membros do Conselho Consultivo, membros
do Comité de Governanca, membros do Comité Administrativo, existente e a serem implementados, voluntarios(as) e demais
colaboradores do Fundo Agbara (em conjunto, “Colaboradores”), bem como a todos os prestadores de servigos, fornecedores, doadores,
mulheres atendidas e demais parceiros do Fundo Agbara (“Terceiros”).

(iii) Treinamentos

Todos os Colaboradores deveréo se submeter a treinamentos periddicos sobre as disposi¢@es e normas desta Politica, nos quais sera
possivel absorver o seu contetddo, aprender como as atividades do Fundo Agbara serdo orientadas na pratica e sanar davidas que
tenham surgido a partir da leitura da Politica.

(iv) ViolagGes a Politica e Canal de Denuncias
E esperado que todos ajam de forma comprometida e orientada para cumprir o disposto nas Leis Anticorrupcao e nesta Politica. Se

houver violagao, seja por um Colaborador do Fundo Agbara ou por um Terceiro com o qual o Fundo Agbara interage, de qualquer
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disposicéo da legislacio aplicavel ou desta Politica, tais violagcdes serdo cuidadosamente avaliadas e as a¢6es apropriadas serdo
tomadas de acordo com cada caso.

Se vocé suspeitar ou tomar conhecimento de qualquer atividade que configure ou possa configurar ato de corrupgéo (ativa ou passiva),
pagamentos de facilitagdo, suborno, fraude, ou qualquer outra atividade suspeita nos termos desta Politica e das Leis Anticorrupgéo,
comunique imediatamente ao Fundo Agbara, por meio do e-mail ouvidoria@fundoagbara.org.br.

A denuncia devera ser acompanhada de informagdes que possibilitem a sua adequada apuracéo. Além disso, a denlncia podera ser
realizada de forma andnima, a critério do denunciante, sendo que o Fundo Agbara garante que: (i) as informacdes apresentadas serdo
tratadas de forma confidencial e segura; e (ii) ndo havera retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

DEFINICOES

Agente Privado: agentes que exercem atividades ou organiza¢@es constituidas e operadas somente no setor privado;

Agente Publico: agente politico, servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por elei¢éo,
nomeacéo, designacgao, contrata¢éo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica,
incluindo em entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais;

Brindes: itens de baixo valor econémico ou sem valor econémico distribuidos de forma genérica para fins de cortesia, propaganda ou
divulgacao habitual (e.g., canetas, garrafas, adesivos e chaveiros com a logomarca do Fundo Agabra);

Conflito de Interesses: situagdes em que relagdes pessoais, familiares, profissionais, sociais ou politicas interfiram ou possam interferir
nas responsabilidades, deveres, atuacdo ou julgamento transparente e independente de Colaboradores do Fundo Agbara, em detrimento
dos interesses e objetivos do Fundo Agbara;

Corrupgao: oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico ou a Agente Privado, ou a pessoa relacionada a Agente Publico ou
a Agente Privado;

Doadores: pessoas fisicas ou juridicas que desejam contribuir financeiramente com as atividades do Fundo Agbara;

Entidade Governamental: (i) qualquer 6rgéo, entidade ou departamento da administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Uniéo, do Distrito Federal, dos estados ou dos municipios; (ii) pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por
quaisquer dessas esferas de governo; ou (iii) qualquer 6rgdo, entidade, departamento ou representagdo diplomatica de pais estrangeiro,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro;

Entretenimento: atividades e eventos que objetivam proporcionar lazer aos que deles participam (e.g., ingressos para jogos de futebol,
shows ou festivais);

Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outrem, tal como falsificar, alterar indevidamente ou
adulterar documentos, propostas, dados contabeis, clausulas contratuais, pedidos de reembolsos (de despesas com alimentacéao,
transporte, quilometragem, dentre outras) e/ou manipular resultados;

Hospitalidade: despesas geralmente atreladas a viagens (e.g., passagens aéreas e hospedagem) ou a refeigoes;

Mulheres Atendidas: mulheres selecionadas para participar dos programas de assisténcia e/ou financiamento promovidos pelo Fundo
Agbara, incluindo, mas néo limitado a, o Programa Avanga, Preta!, Programa Socioambiental Antulo IFE Agbara e o Programa Ajeum;

Pagamentos de Facilitac@o: bens, servi¢os ou valores — prometidos ou entregues a funcionario publico — com o intuito de garantir ou
agilizar a execugéo de agbes governamentais rotineiras (e.g., concesséo de licengas e alvaras);

Presentes: itens ou servigos com valor econémico que nao se enquadram na definicdo de Brindes;
Suborno: oferecimento de dinheiro, Presentes ou vantagens para alguém em troca de beneficios de interesse proprio ou de Terceiros;

Terceiro: quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, com quem o Fundo Agbara se relaciona, direta ou indiretamente, incluindo, mas nédo se
limitando a prestadores de servigos, independente de contrato formal, como parceiros, empresas de consultoria técnica ou quaisquer
fornecedores de materiais, bens ou servicos;

Vantagem Indevida: todo e qualquer beneficio ou favor indevido, incluindo valores em espécie, servigos e favores, concedido a Agente
Pablico ou Agente Privado

DIRETRIZES
() Legislacao Anticorrupcao

O Fundo Agbara se compromete a cumprir as disposi¢des das Leis Anticorrupgao, incluindo, mas nao se limitando a: (i) Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); (ii) Decreto n® 11.129/2022; (iii) Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); (iv) Lei n°
13.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); e (v) Leis n° 8.666/1993 e n° 14.133/2021 (Leis de Licitagdes).

O Fundo Agbara proibe e tem tolerancia zero para atividades que configurem Corrupg¢do ou Pagamentos de Facilitacdo. Ressalta-se que,
nos termos da Lei Anticorrupgao, é ilicito:

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; e
dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo.

Colaboradores, Mulheres Atendidas e Terceiros devem observar as previsdes legislativas e buscar ativamente o cumprimento da Lei
Anticorrupcao e das demais legislag6es aplicaveis, bem como denunciar quaisquer violagfes a esses dispositivos.

(i) Relacionamento com Entidades Governamentais e Agentes Publicos

Eventuais interagfes entre Colaboradores do Fundo Agbara e Entidades Governamentais ou Agentes Publicos deverdo ser pautadas na
conduta ética e responsavel, sendo obrigatéria a atuacéo em estrita conformidade com as Leis Anticorrupgao.

Durante negociagdes e contatos com Entidades Governamentais e Agentes Publicos, Colaboradores do Fundo Agbara devem preservar
um bom relacionamento, sempre defendendo aos interesses do Fundo Agbara e manifestando as suas opiniées de forma clara, objetiva e
precisa, evitando, assim, espago para interpretacdes dubias.

Na ocasido de reunides com Entidades Governamentais e Agentes Publicos, os seguintes requisitos devem, necessariamente, ser
preenchidos:

a reunido deve ser formalmente agendada por meios institucionais (e.g., envio de convite para a reuniao por meio do e-mail institucional,
ou solicitag&o de reunido por meio do canal apropriado da Entidade Governamental);

a reunido deve contar com a presenca de pelo menos dois Colaboradores do Fundo Agbara;
0s assuntos discutidos durante a reunido devem ser formalmente registrados em ata;

sempre que possivel, as reunides com Agentes Publicos devem ser conduzidas no ambiente de trabalho do Fundo Agbara ou na sede da
respectiva Entidade Governamental, ndo sendo aconselhavel o encontro com Agentes Publicos em restaurantes, bares, entre outros
locais informais;

a realizacdo de reunides com Agentes Publicos em locais fechados é estritamente proibida pelo Fundo Agbara; e

se qualquer oferta, pedido ou sugestdo de pagamento de Pagamento de Facilitacéo, troca de Vantagem Indevida ou cometimento de
qualquer outro ato ilicito, os Colaboradores do Fundo Agbara deverdo (i) recusar imediatamente a proposta; (ii) se retirar da reuniéo; (iii)
reportar o acontecimento a gestéo do Fundo Agbara; e (iv) registrar o ocorrido em ata da reunido.

A participagdo dos Colaboradores, em nome do Fundo Agbara, em eventos promovidos por Entidades Governamentais é permitida,
desde que o evento possua fim legitimo e esteja de acordo com as atividades e missao do Fundo Agbara.

(iii) Contribuicbes politicas

O Fundo Agbara mantém posicéo de neutralidade e isencao em relagdo a quaisquer manifestaces politico-partidarias. Nao € permitida a
associagdo do Fundo Agbara com convicgdes politico-partidarias, tampouco com campanhas politicas ou candidaturas a cargos publicos,
independentemente do meio de pronunciamento. O Fundo Agbara néo financia as atividades de nenhum partido politico, representante
ou candidato.

O Fundo Agbara apoia a liberdade de pensamento, de expressao e politica, de modo que seus Colaboradores, Mulheres Atendidas e
Terceiros relacionados ao Fundo Agbara sao livres para formar suas proprias convicgdes pessoais politico-partidarias. Contudo,
Colaboradores, Mulheres Atendidas e Terceiros estédo estritamente proibidos de (i) fornecer ou declarar que estédo fornecendo, em nome
do Fundo Agbara, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos a candidatos, a Agentes Publicos ou partidos politicos; e (ii) realizar
guaisquer manifestagdes politicas nos canais de comunicacédo do Fundo Agbara.

(iv) DoagGes, Patrocinios e Mulheres Atendidas

Quaisquer formas de financiamento, doac¢des ou patrocinios, pelo proprio Fundo Agbara ou em seu nome, deverdo ocorrer sempre de
maneira transparente e integra, direcionadas a pessoas juridicas legitimas e as Mulheres Atendidas, em observancia a legislagao
aplicavel, as disposi¢cdes do Cadigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara, desta Politica e da Politica de Conflitos de Interesse do Fundo
Agbara, bem como aos critérios pré-definidos no editais dos programas de financiamento promovidos pelo Fundo Agbara.

Em especial, as doagdes e patrocinios e financiamentos as Mulheres Atendidas conferidos pelo Fundo Agbara serédo previamente
analisados e condicionados a inexisténcia de Conflito de Interesses e de finalidades que possam ser contrarios aos principios éticos e
misséo do Fundo Agbara.

Além disso, o Fundo Agbara se reserva o direito de acompanhar a devida aplicagao dos recursos conferidos a titulos de doagGes,
patrocinios e financiamentos as Mulheres Atendidas, analisando se estio sendo destinados ao fim previsto, em conformidade com
legislacéo aplicavel, as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara, desta Politica e da Politica de Conflitos de Interesse
do Fundo Agbara, bem como aos critérios pré-definidos no editais dos programas de financiamento promovidos pelo Fundo Agbara.

(v) Brindes, Presentes e Entretenimento
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O Fundo Agbara compreende que podem existir situacdes em que seja razoavel ofertar ou aceitar Presentes, Brindes, convites para
atividades de Entretenimento ou Hospitalidade. Contudo, é vedado aos Colaboradores do Fundo Agbara o oferecimento de Brindes,
Presentes, Entretenimento ou Hospitalidade que possam influenciar a tomada de decisGes de Terceiros. Igualmente, é vedado aos
Colaboradores do Fundo Agbara o recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento ou Hospitalidade que possam influenciar a sua
tomada de decisGes no ambito de suas atividades no Fundo Agbara. Também é vedado o oferecimento ou o recebimento de qualquer
beneficio em dinheiro ou equivalentes (e.g., cartdes-presente).

Para que o oferecimento ou o recebimento de Brindes ou Presentes seja permitido, é necessario que, cumulativamente:
os Brindes ou Presentes possuam finalidade legitima;

os Brindes ou Presentes possuam valor econdmico condizente com a finalidade legitima a qual se destinam, ndao podendo o valor
econdmico ultrapassar R$ 100,00;

os Brindes ou Presentes estejam em conformidade com a legislacéo aplicavel e as normas internas do beneficiario ou remetente,
incluindo, mas néo se limitando a: (i) Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao); (ii) Lei n® 8.429/1922 (Lei de Improbidade Administrativa); (iii)
Lei n® 13.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); e (iv) ao Decreto n°® 10.889/2021.

Em caso de recebimento, por um Colaborador do Fundo Agbara, de Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade incompativel com
as diretrizes acima apresentadas, o Colaborador devera recusar imediatamente aquilo que Ihe foi oferecido e comunique a gestao do
Fundo Agbara sobre o ocorrido.

Eventuais excec¢Oes as diretrizes estabelecidas nesta politica poderdo ser discutidas com a gestéo do Fundo Agbara, desde que
compativeis com os principios éticos e missdo do Fundo Agbara.

(vi) Relacionamento com Terceiros

Para fins de contratagdo de prestadores de servicos e fornecedores, o Fundo Agbara adota critérios técnicos e objetivos, sendo vedado
gualquer tipo de favorecimento injustificado ou indevido durante o processo de prospecgao e contratacéo de prestadores de servigos e
fornecedores. O Fundo Agabra se relaciona exclusivamente com prestadores de servigos e fornecedores integros, capacitados e
devidamente regularizados para a presta¢do dos servigos contratados.

O Fundo Agbara néo se relaciona com Terceiros com comportamentos contrarios as disposi¢des das Leis Anticorrupgédo, as diretrizes
desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara.

Os Colaboradores do Fundo Agbara devem garantir que as intera¢des sejam feitas de maneira clara, transparente e direta, realizando as
diligéncias necessarias e observando as diretrizes das politicas aplicaveis durante cada interacéo.

O Fundo Agbara néo tolera qualquer tipo de favorecimento ilegal ou indevido nas interag8es realizadas com Terceiros. Por esse motivo, €
proibido que os Colaboradores do Fundo Agbara pratiquem quaisquer condutas que possam configurar ilegalidades junto a Terceiros, em
especial em nome do Fundo Agbara.

(vii) Relacionamento com Mulheres Atendidas

A fim de cumprir os objetivos das doagdes realizadas ao Fundo Agbara, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas invistam os
aportes financeiros recebidos no desenvolvimento institucional de suas iniciativas.

O Fundo Agbara proibe veementemente que Mulheres Atendidas utilizem qualquer parcela dos aportes financeiros recebidos para: (i)
financiar atividades ilegais ou quaisquer atividades contrarias a missao, a visdo e aos valores do Fundo Agbara; (ii) realizar contribuicbes
politico-partidarias; e/ou (iii) desvirtuar os propoésitos do Fundo Agbara.

Com o objetivo de conferir transparéncia as suas atividades, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas realizem a prestagéo de
contas relativa a utilizagédo do aporte financeiro recebido. As Mulheres Atendidas deverdo comprovar, por meio da prestacdo de contas,
gue as regras do Edital (ou documento equivalente) do programa de origem dos aportes financeiros foi efetivamente investida no
desenvolvimento institucional de suas iniciativas.

(viii) Relacionamento com Doadores

A fim de honrar a confianga depositada no Fundo Agbara por seus Doadores(as), a politica institucional do Fundo Agbara para com os
seus Doadores(as) pauta-se, acima de tudo, na transparéncia e no dialogo. Nesse sentido, o Fundo Agbara:

preza pela utilizacdo adequada dos aportes financeiros confiados as Mulheres Atendidas, bem como monitora a correta utilizacéo dos
recursos, nos termos do topico acima; e

divulga, de forma transparente: (a) a identidade dos membros da Diretoria, da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo do Fundo Agbara; (b) as fontes de financiamento, doa¢des e despesas do Fundo Agbara; e (c) a aplicagédo dos recursos do
Fundo Agbara, inclusive em relacéo aos programas de financiamento e assisténcia promovidos.

O Fundo Agbara nédo aceitard doagdes de procedéncia desconhecida/suspeita ou de Doadores envolvidos em atividades ilicitas ou
contrarias a misséo, a visao e aos valores do Fundo Agbara. O Fundo Agbara se reserva o direito de realizar a devida checagem de
Doadores, quando julgar necessario.

(ix) Conflito de interesses

Os Colaboradores do Fundo Agbara devem exercer as suas atividades de forma a sempre privilegiar os interesses do Fundo Agbara.
Sendo assim, Colaboradores do Fundo Agbara devem se abster de praticar qualquer ato, no exercicio de suas fung¢des, que privilegie os
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seus interesses pessoais em detrimento dos interesses e objetivos do Fundo Agbara. Para orientagfes adicionais sobre situaces de
Conflito de Interesses no Fundo Agbara, favor consultar a Politica de Conflito de Interesses do Fundo Agbara.

E terminantemente proibido o recebimento ou oferecimento de Suborno na relagéo do Fundo Agbara com Agentes Privados. Assim, é
expressamente vedado aos Colaboradores do Fundo Agbara, Mulheres Atendidas ou a Terceiros agindo em nome do Fundo Agbara
oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer Agente Privado, com o objetivo de obter qualquer
Vantagem Indevida para o Fundo Abgara, para si préprio ou para Terceiros.

(x) Transparéncia financeira e repudio a Fraude

A transparéncia € um dos valores institucionais do Fundo Agbara. Ter informagdes corretas e fidedignas faz parte da politica interna do
Fundo Agbara para Doadores, parceiros(as), Mulheres Atendidas e o publico em geral.

Sendo assim, o Fundo Agbara compromete-se com a divulgacao, de forma transparente, das fontes de financiamento, doagdes e
despesas do Fundo Agbara, assim como a aplicagao dos recursos do Fundo Agbara, inclusive em relacéo aos programas de
financiamento e assisténcia promovidos. Para esse fim, os Colaboradores do Fundo Agbara devem contribuir para a construgéo e
manutenc¢do de mecanismos de controles internos capazes de assegurar a fidedignidade dos registros contabeis. O Fundo Agbara proibe
estritamente qualquer tipo de omissdo, manipulagao, falsificacdo ou adulteracéo dos livros e registros contabeis do Fundo Agbara.

E estritamente proibido que Colaboradores do Fundo Agbara, Mulheres Atendidas, Doadores ou Terceiros alterem documentos, omitam
dados e/ou falsifiqguem informacées contabilmente relevantes, para beneficio préprio ou néo. E vedada a realizacdo de langamentos
contabeis ou divulgacéo de balangos de controle interno que n&o estejam em estrita congruéncia com o Cédigo de Etica e Conduta e as
demais politicas internas do Fundo Agbara.

RESPONSABILIDADES

Comité de Governanga e Comité Administrativo

Dirimir davidas relacionadas a esta Politica;

Propor revisGes desta Politica, quando julgar necessario;

Fomentar o cumprimento das disposi¢fes desta Politica;

Promover a cultura de ética e conformidade aos Colaboradores, Mulheres Atendidas, Doadores e Terceiros do Fundo Agbara;
Denunciar e/ou punir as atividades ilicitas descobertas; e

Aprovar revisdes ndo materiais a esta Politica.

Diretoria

Aprovar esta Politica e suas revisdes materiais;

Demonstrar comprometimento e apoio ao Programa de Integridade do Fundo Agbara; e

Divulgar a Politica Anticorrupgédo existente no Fundo Agbara.

Colaboradores, Terceiros, Mulheres Atendidas e Doadores

Observar e zelar pelo cumprimento desta Politica, bem como das disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara;
Entrar em contato com o Comité de Governanca e/ou o Comité Administrativo em caso de duvidas relacionadas a esta Politica; e

Denunciar imediatamente qualquer suspeita de ocorréncia ou de praticas que violem esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta do Fundo
Agbara ou a legislacgao vigente.

DISPOSICOES FINAIS

As disposicOes desta Politica se aplicam, imediatamente, para todo o Fundo Agbara, Colaboradores, Terceiros, Mulheres Atendidas e
Doadores, a partir da sua publicacéo. Todos os Colaboradores do Fundo Agbara devem estar atentos as diretrizes desta Politica.

VI. HISTORICO DE APROVACOES E REVISOES
(lpata ... JAo | Responsivel |

30/05/2023 Aprovacao Fabiana Aguiar/ Aline Odara
01/05/2023 Entrada em vigor Fabiana Aguiar
30/05/2025 1 2 Atualizagéo Fabiana Aguiar

10. Anexos e modelos de apoio
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noun
N&o ha anexos obrigatérios nesta versao. A area responsavel podera incluir modelos de registro, formularios de ciéncia,
comunicados, checklists ou materiais de apoio quando necessario.

Controle de versoes

Versio Data Alteracio realizada
1.0 2026 Padronizagao institucional e visual Fundo Agbara

do documento, com preservacao
do texto normativo original.
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