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NOTA DE PADRONIZAGAO

O texto normativo foi mantido conforme o documento juridico/institucional de referéncia. A intervengao realizada concentrou-se
na organizagao, padronizagao visual, estrutura institucional e inclusdo de campos de governanca documental.

Agbara | Politica de Conflito de Interesses | Publicagao institucional



0. Ficha de controle e sumario

Ficha de controle do documento

1=
a >
CO
1=
JJ
1=

Campo Descricao

Nome do documento
Area responsavel
Publico de uso

Status
Periodicidade de revisdo

Responsavel pela atualizagéo

Sumario

1. Introdugdo institucional
2. Objetivo da politica
3. Abrangéncia
4. Diretrizes gerais
e 5. Procedimentos, critérios e regras aplicaveis
6. Responsabilidades
7. Monitoramento, atualizacéo e publicacdo
8. Disposigdes finais
9. Texto normativo da politica
e 10. Anexos e modelos de apoio, quando aplicavel

Politica de Conflito de Interesses

Governanga / Diretoria Executiva

Equipe interna, governanga, prestadoras, fornecedoras, parceiras,
doadoras, mulheres atendidas e demais publicos relacionados ao
Fundo Agbara, conforme aplicavel.

Minuta padronizada para validagéo institucional e juridica

Anual ou sempre que houver atualizagao legal, institucional,
estratégica ou de governanca.

Area responséavel, com validagdo da Diretoria Executiva/Governanca
e apoio juridico quando aplicavel.
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1. Introducao institucional

O Fundo Agbara é uma organizacao social criada para promover justica econdmica, social e climatica, fortalecendo mulheres
negras e solucdes locais por meio de recursos financeiros, educagéo, advocacy e producdo de conhecimento.

A presente politica integra o conjunto de instrumentos institucionais do Agbara voltados a governanca, transparéncia, integridade,
cuidado, equidade racial e fortalecimento das relag6es internas e externas da organizacao.

COMO USAR ESTA POLITICA
Este documento deve ser consultado sempre que houver davida sobre condutas, responsabilidades, procedimentos, critérios
de decisédo, prevencao de riscos ou encaminhamento de situagdes relacionadas ao tema da politica.

2. Objetivo da politica

Orientar colaboradores e parceiros do Fundo Agbara na prevencéo, identificacdo e resolucdo de situagdes que possam
representar conflito de interesses no A&mbito de suas atividades.

3. Abrangéncia

Aplica-se a Colaboradores, Terceiros, prestadores de servicos, fornecedores, doadores, mulheres atendidas e demais parceiros
do Fundo Agbara, conforme definido na politica.

4. Diretrizes gerais
| Diretriz | Aplicagdoinstitwoional ___________________

Primazia do interesse institucional As decisBes devem privilegiar os interesses e objetivos do Fundo
Agbara.

Transparéncia Situacdes reais, potenciais ou aparentes de conflito devem ser
comunicadas de forma completa e tempestiva.

Abstencéo Pessoas em potencial conflito devem se afastar de discussoes,
decisfes ou negociacdes relacionadas ao caso.

Registro formal Conflitos devem ser reportados e analisados por meio de formulario

ou registro institucional apropriado.

5. Procedimentos, critérios e regras aplicaveis

Os procedimentos, critérios e regras aplicaveis a esta politica devem observar o texto normativo original, as orientacdes juridicas,
os fluxos de governanca da organizagéo e os registros institucionais definidos pelas areas responsaveis.

Reporte Comunicar por escrito qualquer situacdo que possa configurar conflito
de interesses.

Formulério Preencher o Formulario de Conflito de Interesses de forma completa,
honesta e transparente.

Andlise Submeter o caso a Diretoria para analise, solicitacdo de
esclarecimentos e medidas mitigadoras.

Medidas Aplicar abstencao, afastamento, registro, mitigacéo, recusa ou outras

medidas cabiveis.
REGRA DE RASTREABILIDADE

Situacgdes sensiveis, dendncias, decis6es, aprovacdes, medidas corretivas ou atualizagdes relevantes devem ser registradas
em canal institucional adequado, respeitando sigilo, protecéo de dados e niveis de acesso.

6. Responsabilidades

Papel | instancia Responsabilidade principal
Diretoria Executiva / Governanca Aprovar a politica, validar revisdes relevantes, zelar pela aplicacéo
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institucional e deliberar sobre temas de maior impacto, risco ou
sensibilidade.

Area responsavel Manter a politica atualizada, orientar pessoas usuarias, apoiar a
implementacao, registrar aprendizados e propor revisées quando
necessario.

Gente e Gestéo Apoiar comunicagéo interna, treinamentos, ciéncia da equipe, acolhimento

e encaminhamento de situa¢des que envolvam pessoas e cultura
organizacional.

Administrativo-Financeiro Apoiar registros, controles, documentos, rastreabilidade financeira e
evidéncias quando o tema envolver recursos, fornecedores, contratos ou
prestagdo de contas.

Comunicagao Apoiar publicacao, linguagem institucional, comunicagdo ao publico e
coeréncia com a narrativa e identidade do Agbara.
Todas as pessoas abrangidas Conhecer, cumprir, respeitar e comunicar situacoes relacionadas a

politica, conforme os canais e procedimentos definidos.

7. Monitoramento, atualizacao e publicacao

e Revisar a politica anualmente ou sempre que houver alteragdo legal, institucional, estratégica ou de governanca.

e Manter versao atualizada disponivel nos canais institucionais definidos pelo Fundo Agbara.

e Registrar data de aprovacao, entrada em vigor, atualiza¢des e responsaveis pela revisao.

. Monitorar treinamentos, termos de ciéncia, denudncias, registros e evidéncias relacionados a politica, quando aplicavel.
e  Garantir que versdes antigas sejam arquivadas para mem@ria institucional e controle de alteragdes.

8. Disposicoes finais

Esta politica deve ser interpretada em conjunto com os demais instrumentos institucionais do Fundo Agbara, incluindo politicas de
governanga, ética, integridade, diversidade, conflito de interesses, compras, contratagéo, parcerias, prestacao de contas e
seguranga da informagao, quando aplicavel.

Em caso de divergéncia de interpretagéo, lacuna normativa ou situagéo sensivel, a area responsavel devera acionar a Diretoria
Executiva/Governancga e, quando necessario, apoio juridico especializado.

9. Texto normativo da politica

PRESERVAGAO DO CONTEUDO JURIDICO
A secdo a seguir redne o texto normativo do documento de origem, preservando a linguagem técnica e o entendimento
juridico/institucional da politica.

INTRODUCAO
(i) Objetivo

Esta Politica de Conflito de Interesses (“Politica”) estabelece diretrizes e regras a fim de orientar os colaboradores e parceiros do Fundo
Agbara na prevencao, identificacéo e resolucédo de situagbes que possam representar Conflito de Interesses no ambito das suas
atividades.

(il) Abrangéncia

As disposicOes desta Politica se aplicam a todas as Associadas (Séniores e Efetivas), Afiliados(as), membros da Assembleia Geral,
membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Investimento, membros do Conselho Consultivo, membros
do Comité de Governanga, membros do Comité Administrativo, voluntarios(as) e demais colaboradores do Fundo Agbara (em conjunto,
“Colaboradores”), bem como a todos os prestadores de servigos, fornecedores, doadores, mulheres atendidas e demais parceiros do
Fundo Agbara (“Terceiros”).

(iii) Treinamentos

Todos os Colaboradores deverdo se submeter a treinamentos periédicos sobre as disposi¢fes e normas desta Politica, nos quais sera
possivel absorver o seu contetudo, aprender como as atividades do Fundo Agbara serdo orientadas na pratica e sanar davidas que
tenham surgido a partir da leitura da Politica.

(iv) ViolagGes a Politica e Canal de Denuncias
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E esperado que todos ajam de forma comprometida e orientada para cumprir o disposto nesta Politica. Se houver viola¢éo, seja por um
Colaborador do Fundo Agbara ou por um Terceiro com o qual o Fundo Agbara interage, de qualquer disposicao desta Politica, tais

violagOes serdo cuidadosamente avaliadas e as a¢es apropriadas serdo tomadas de acordo com cada caso.

Se vocé suspeitar ou tomar conhecimento de qualquer atividade que configure ou possa configurar uma situacéo de Conflito de
Interesses, comunique imediatamente ao Fundo Agbara, por meio do e-mail [sJ@fundoagbara.org.br.

A denuncia devera ser acompanhada de informagdes que possibilitem a sua adequada apuracéo. Além disso, a denlncia podera ser
realizada de forma andnima, a critério do denunciante, sendo que o Fundo Agbara garante que: (i) as informacdes apresentadas serdo
tratadas de forma confidencial e segura; e (ii) ndo havera retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

DEFINICOES

Agente Privado: agentes que exercem atividades ou organiza¢@es constituidas e operadas somente no setor privado;

Agente Publico: agente politico, servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por elei¢éo,
nomeacéo, designacgao, contrata¢éo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica,
incluindo em entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais;

Conflito de Interesses: situagdes em que relagdes pessoais, familiares, profissionais, sociais ou politicas interfiram ou possam interferir
nas responsabilidades, deveres, atuacdo ou julgamento transparente e independente de Colaboradores do Fundo Agbara, em detrimento
dos interesses e objetivos do Fundo Agbara;

Doadores: pessoas fisicas ou juridicas que desejam contribuir financeiramente com as atividades do Fundo Agbara;

Familiares: pai, mae, filhos(as), sogro(a), madrasta, padrasto, genro, nora, enteados(as), avos, netos(as), irmaos(as), conjuge ou
companheiro(a), por consanguinidade ou afinidade.

Informacdes Confidenciais: qualquer informagao, evento ou circunstancia relacionada as atividades do Fundo Agbara que nédo seja
conhecida publicamente e que tenha sua divulgacao restrita,;

Mulheres Atendidas: mulheres selecionadas para participar dos programas de assisténcia e/ou financiamento promovidos pelo Fundo
Agbara, incluindo, mas né&o limitado a, o Programa Avanca, Preta!, Programa Socioambiental Antulo IFE Agbara e o Programa Ajeum.

Parentesco: relacéo estavel de afetividade, biolégica ou ndo, podendo o vinculo ser por consanguinidade, adocao, afinidade, alianca
(gerada pelo matriménio) e entre outros elos que possibilitem qualificar diversos graus de parentesco.

Pessoa Relacionada: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que possua algum grau de relacionamento — societario, amoroso, amigavel ou
de Parentesco com Colaboradores, Terceiro ou Mulheres Atendidas pelo Fundo Agbara.

Terceiro: quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, com quem o Fundo Agbara se relaciona, direta ou indiretamente, incluindo, mas néo se
limitando a prestadores de servigos, independente de contrato formal, como parceiros, empresas de consultoria técnica ou quaisquer
fornecedores de materiais, bens ou servicos.

DIRETRIZES

(i) Conflito de Interesses em relagcdo ao Fundo Agbara

Os Colaboradores devem exercer as suas atividades de forma a sempre privilegiar os interesses do Fundo Agbara. Os Colaboradores
devem se abster de praticar qualquer ato, no exercicio de suas fung¢des, que privilegie os seus interesses pessoais em detrimento dos
interesses e objetivos do Fundo Agbara.

O Fundo Agbara proibe explicitamente seus Colaboradores de utilizarem seus cargos para promover interesses pessoais ou obter
favores e beneficios para si proprios, seus Familiares, ou qualquer outra Pessoa Relacionada.

Ainda, com o objetivo de preservar a integridade do Fundo Agbara e concretizar a sua misséo, é essencial que os Colaboradores sigam
rigorosamente as diretrizes estabelecidas nesta Politica e defendam os principios e valores expressos no Cédigo de Etica e Conduta do
Fundo Agbara.

(i) Conflito de Interesses relativo aos Colaboradores do Fundo Agbara

O Fundo Agbara compreende a possibilidade de relacionamento entre seus Colaboradores. Contudo, tais relacionamentos, sejam
afetivos ou de Parentesco, devem ser informados a Diretoria do Fundo Agbara para andlise e aprovagao.

Os Colaboradores devem garantir a seguranga e resguardar a integridade e a confidencialidade das Informag6es Confidenciais. O uso
por um Colaborador de quaisquer Informacdes Confidenciais, obtidas em razéo de sua fungdo, para beneficio préprio ou de Terceiros ou
em prejuizo do Fundo Agbara, configura violacdo a esta Politica, ao Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara e a legislacéo aplicavel,
podendo o Fundo Agbara tomar quaisquer medidas cabiveis para remediar tal violagéo.

O Fundo Agbara igualmente proibe que seus Colaboradores participem de quaisquer situagdes que nao estejam explicitamente
mencionadas nesta Politica, mas que possam interferir ou parecer interferir nas decis6es relacionadas as atividades do Fundo Agbara, ou
causar descrédito a imagem do Fundo Agbara, devido a sentimentos pessoais, concessdes de favores, comportamentos inapropriados,
avaliagbes, recebimento ou oferecimento de presentes, cortesias, gratificagdes ou entretenimento.
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(iii) Conflito de Interesses relativo & Administra¢éo Publica

Os Colaboradores que mantenham grau de Parentesco, vinculos pessoais ou afetivos com Agentes Publicos que possuam poder
decisorio significativo para as atividades do Fundo Agbara devem prontamente comunicar quaisquer Conflitos de Interesse ao Fundo
Agbara, seguindo os procedimentos descritos nesta Politica.

Além disso, tais Colaboradores sao proibidos de comentar, tratar, participar ou intervir em quaisquer discuss6es do Fundo Agbara que
envolvam a participacao, ainda que potencial, do Agente Publico relacionado.

(iv) Conflito de Interesses relativo as Mulheres Atendidas

As Mulheres Atendidas serdo selecionadas mediante parametros claros e objetivos previamente estabelecidos em edital, referente ao
programa promovido pelo Fundo Agbara.

Os Colaboradores do Fundo Agbara que mantenham grau de Parentesco, vinculos pessoais ou afetivos com mulheres inscritas nos
editais dos programas promovidos pelo Fundo Agbara devem prontamente comunicar quaisquer Conflitos de Interesse ao Fundo Agbara,
seguindo os procedimentos descritos nesta Politica.

Além disso, tais Colaboradores sao proibidos de comentar, tratar, participar ou intervir em quaisquer discussfes do Fundo Agbara que
envolvam a selegdo de Mulheres Atendidas no programa em que a mulher relacionada esteja inscrita.

Em especial, é proibido privilegiar mulheres que possuem relacédo de Parentesco, vinculos pessoais ou afetivos com Colaboradores do
Fundo Agbara. Tais mulheres devem ser consideradas e avaliadas pelo Fundo Agbara em grau de igualdade as demais concorrentes.

Além disso, a fim de cumprir os objetivos das doagdes realizadas ao Fundo Agbara, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas
invistam os aportes financeiros recebidos no desenvolvimento institucional de suas iniciativas. O Fundo Agbara proibe veementemente
gue Mulheres Atendidas utilizem qualquer parcela dos aportes financeiros recebidos para fins ndo condizentes com os interesses do
Fundo Agbara, como por exemplo: (i) financiar atividades ilegais ou quaisquer atividades contrarias a misséo, a viséo e aos valores do
Fundo Agbara; (ii) realizar contribui¢des politico-partidarias; e/ou (iii) desvirtuar os propésitos do Fundo Agbara.

Com o objetivo de conferir transparéncia as suas atividades, o Fundo Agbara exige que Mulheres Atendidas realizem a prestagdo de
contas relativa a utilizagdo do aporte financeiro recebido. As Mulheres Atendidas deverdo comprovar, por meio da prestacao de contas,
gue as regras do Edital (ou documento equivalente) do programa de origem dos aportes financeiros foi efetivamente investida no
desenvolvimento institucional de suas iniciativas.

(v) Conflito de Interesses relativo a Doadores

O Fundo Agbara néo possui restricdes ao recebimento de doag8es de Doadores que mantenham grau de Parentesco, vinculos pessoais
ou afetivos com os Colaboradores do Fundo Agbara. Toda doacéo sera bem-vinda e devidamente aplicada no desenvolvimento das
atividades do Fundo Agbara.

Contudo, o Fundo Agbara néo aceitara doacdes de procedéncia desconhecida/suspeita ou de Doadores envolvidos em atividades ilicitas
ou contrarias a missao, a visdo e aos valores do Fundo Agbara. O Fundo Agbara se reserva o direito de realizar a devida checagem de
Doadores, quando julgar necessario.

O Fundo Agbara também proibe veemente a utilizagéo dos aportes financeiros recebidos para fins que ndo aqueles restritamente
relacionados as atividades do Fundo Agbara.

A fim de honrar a confianga depositada no Fundo Agbara por seus Doadores(as), a politica institucional do Fundo Agbara para com os
seus Doadores(as) pauta-se, acima de tudo, na transparéncia e no didlogo. Nesse sentido, o Fundo Agbara:

preza pela utilizacdo adequada dos aportes financeiros confiados as Mulheres Atendidas, bem como monitora a correta utilizagao dos
recursos, nos termos do topico acima; e

divulga, de forma transparente: (a) a identidade dos membros da Diretoria, da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo do Fundo Agbara; (b) as fontes de financiamento, doacdes e despesas do Fundo Agbara; e (c) a aplicagédo dos recursos do
Fundo Agbara, inclusive em relag@o aos programas de financiamento e assisténcia promovidos.

(v) Conflito de Interesses relativo a contratagdo ou relagdo de negdcios com Terceiros

O Fundo Agbara permite a relagéo de Parentesco e vinculo pessoal ou afetivo entre Colaboradores e fornecedores e prestadores de
servigos. Contudo, tais relacionamentos, sejam afetivos ou de Parentesco, devem ser informados a Diretoria do Fundo Agbara para
andlise e aprovagao.

Os Colaboradores que se encontrarem em situagdes de Conflito de Interesses relativas a contratagdo de fornecedores, prestadores de
servigos ou relacionamento com parceiros estdo estritamente proibidos de participar ativamente de negociagdes, aprovacdes ou gestao
envolvendo as partes interessadas, a fim de evitar qualquer influéncia de seus interesses pessoais. Da mesma forma, é vedado aos
Colaboradores envolvidos tentar influenciar, sugerir ou interferir nas decisdes de Terceiros relacionadas a tais negociagdes, aprovagdes
ou gestao.

Em especial, é proibido privilegiar Terceiros sob administra¢éo, gestéo ou controle de Colaborador ou Pessoa Relacionada a Colaborador
do Fundo Agbara, nas contratacdes, negdcios ou atividades do Fundo Agbara de qualquer natureza. Tais Terceiros devem ser
considerados e analisados pelo Fundo Agbara em grau de igualdade as demais concorrentes.

(vi) Procedimento de reporte e andlise de situagGes que possam configurar Conflito de Interesses
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Quaisquer situagdes que possam configurar Conflito de Interesses devem ser imediatamente comunicadas a Diretoria do Fundo Agbara,
por escrito, por meio do preenchimento do Formulario de Conflito de Interesses (Anexo I). O formulério devera ser preenchido com total

transparéncia e honestidade, de forma completa e tempestiva.

A Diretoria do Fundo Agbara analisara os potenciais Conflitos de Interesses reportados e solicitara esclarecimentos adicionais, se
entender necessario. Apés a andlise, a Diretoria tomara as medidas que entender cabiveis ao caso concreto.

RESPONSABILIDADES

Comité de Governanga e Comité Administrativo

Dirimir davidas relacionadas a esta Politica;

Propor revisdes desta Politica, quando julgar necessario;

Fomentar o cumprimento das disposi¢gfes desta Politica;

Promover a cultura de ética e conformidade aos Colaboradores, Mulheres Atendidas, Doadores e Terceiros do Fundo Agbara;
Denunciar e/ou punir as atividades ilicitas descobertas; e

Aprovar revisbes ndo materiais a esta Politica.

Diretoria

Aprovar esta Politica e suas revisées materiais;

Demonstrar comprometimento e apoio ao Programa de Integridade do Fundo Agbara;

Divulgar a Politica de Conflito de Interesses existente no Fundo Agbara; e

Analisar reportes de Conflitos de Interesses encaminhados e adotar medidas mitigadoras ao caso concreto, caso necessario.
Colaboradores, Terceiros, Mulheres Atendidas e Doadores

Observar e zelar pelo cumprimento desta Politica, bem como das disposi¢cdes do Cadigo de Etica e Conduta do Fundo Agbara;
Entrar em contato com o Comité de Governanca e/ou o Comité Administrativo em caso de duvidas relacionadas a esta Politica;

Denunciar imediatamente qualquer suspeita de ocorréncia ou de praticas que violem esta Politica, o Codigo de Etica e Conduta do Fundo
Agbara ou a legislagédo vigente;

Preencher, com transparéncia, honestidade e de forma completa o Formulario de Conflito de Interesses; e

Abster-se de participar e influenciar a tomada de decisdes em caso de possivel Conflito de Interesses.

DISPOSICOES FINAIS

As disposicdes desta Politica se aplicam, imediatamente, para todo o Fundo Agbara, Colaboradores, Terceiros, Mulheres Atendidas e
Doadores, a partir da sua publicacéo. Todos os Colaboradores do Fundo Agbara devem estar atentos as diretrizes desta Politica.

VI. HISTORICO DE APROVACOES E REVISOES

20/03/2023 Aprovacao Fabiana Aguiar
05/04/2023 Entrada em vigor Fabiana Aguiar
[A COMPLETAR] 12 Atualizagéo Fabiana Aguiar

ANEXO |

FORMULARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Em consonancia com a Politica de Conflito de Interesses do Fundo Agbara, os Colaboradores, Mulheres Atendidas e Terceiros tém o dever de reportar
qualquer situagdo que possa vir a ser considerada um Conflito de Interesses. Como forma de zelar pela integridade do Fundo Agbara e prevenir que
situagcdes embaracosas de Conflito de Interesses sejam geradas, é necessario responder as perguntas abaixo de forma completa, honesta e
transparente, bem como informar eventuais especificidades que nédo estejam enumeradas nos tépicos de respostas. Caso se enquadre em alguma
dessas situacdes, favor preencher as informacdes abaixo conforme o(s) caso(s) aplicavel(is):

1. Eu (ou Familiar) possuo relacionamento préximo/Parentesco com membros da Diretoria ou outros 6rgéos de governanca do Fundo Agbara; [12. Eu
(ou Familiar) possuo relagéo afetiva, de Parentesco ou pessoal com individuo que atua no ou em nome do Fundo Agbara; [J 3. Eu possuo Familiar que é
Agente Publico e desempenha cargo ou fungéo relacionado as atividades do Fundo Agbara; [J4. Eu (ou Familiar) sou considerado uma Pessoa
Politicamente Exposta ou possuo relacionamento préximo com uma Pessoa Politicamente Exposta; [15. Eu (ou Familiar) ja fui/sou filiado a algum
partido politico, exerci mandato eletivo ou realizei doagdes politicas; [16. Eu (ou Familiar) possuo relagdo afetiva, de Parentesco ou pessoal com mulher
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inscrita em programa promovido pelo Fundo Agbara apta a se tornar uma Mulher Atendida; [J 7. Eu (ou Familiar) possuo administracéo, gestéo ou
controle de fornecedores ou prestadores de servicos ao Fundo Agbara; [ 8. Eu possuo algum outro tipo de Conflito de Interesses néo listado acima; []9.
N&o me enquadro em nenhuma das situagBes que podem vir a ser consideradas um potencial Conflito de Interesses. *FAMILIAR: pai, mée, filhos(as),
sogro(a), madrastdoaa, padrasto, genro, nora, enteados(as), avés, netos(as), irméos(as), conjuge ou companheiro(a), por consanguinidade ou afinidade;
*AGENTE PUBLICO: agente politico, servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigéo,
nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo publica; *PESSOA
POLITICAMENTE EXPOSTA: Agente Publico que desempenhe ou tenha desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, Familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo. **** MULHERES ATENDIDAS: mulheres selecionadas para participar dos programas de assisténcia e/ou financiamento
promovidos pelo Fundo Agbara, incluindo, mas nao limitado a, o Programa Avanca, Preta!, Programa Socioambiental Antulo IFE Agbara e o Programa
Ajeum. Caso tenha marcado alguma das opg¢Ges de 1 a 8 acima, favor detalhar/especificar a situagdo no espaco abaixo:
Declaro, de pleno conhecimento, que as informacdes prestadas neste formulério, até a presente data, sdo verdadeiras, completas e atuais. Caso alguma
das informacdes ou documentos apresentados, em algum momento durante a relagdo com o Fundo Agbara, for alterado ou ndo representar a realidade,
concordo em comunicar imediatamente o Fundo Agbara e fornecer dados atualizados. ,__de de

Nome:

10. Anexos e modelos de apoio

O formulario de Conflito de Interesses consta no Anexo | do texto normativo desta politica e deve ser utilizado sempre que houver
situagédo real, potencial ou aparente de conflito.

Controle de versoes
_
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